Richtlinien

zur Forderung von ambulanten Pflegediensten
im Landkreis Landshut

- auf der Grundlage von Art. 74 Abs. 1 des Gesetzes zur Ausfihrung der Sozialgesetze (AGSG)
vom 8.12.2006 (GVBI.S.942) in Verbindung mit der Verordnung zur Ausfuhrung der Sozialgesetze
(AVSG) vom 02.12.2008 (GVBI.S.912) und nach MaRgabe der allgemeinen haushaltsrechtlichen
Bestimmungen - '

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

Allgemeine Voraussetzungen

Forderfahig sind ambulante Pflegedienste, die im Landkreis Landshut Leistungen nach dem
SGB Xl zur hauslichen Pflege und hauswirtschaftlichen Versorgung erbringen. Nicht geférdert
werden ambulante Pflegedienste fiir psychisch kranke Menschen sowie Uberregionale Pfle-
gedienste fur behinderte Menschen im Sinne des Art. 71 Satz 3 AGSG, da dies dem Bezirk.
als Pflichtaufgabe obliegt.

Ziel der Forderung ist die Sicherstellung eines leistungsstarken und flachendeckenden Ver-
sorgungsnetzes mit qualitativen ambulanten Pflegediensten. Durch die Férderung sollen pfle-
gebediirftige Menschen bei der Inanspruchnahme der ambulanten Pflegedienstleistungen von
zusatzlichen Investitionskostenaufschlagen entlastet werden.

Nachdem die Férderverpflichtung der Kommunen fiir Investitionskosten fiir ambulante Pflege-
einrichtungen im Bereich der Altenpflege mit dem Inkrafttreten des AGSG entfallen ist, erfolgt
eine Forderung auf freiwilliger Basis, die sich an folgenden fachlichen Grundsatzen orientiert.
Zudem gelten die allgemeinen haushaltsrechtlichen Bestimmungen des Landkreises. Die Fér-
derung erfolgt ohne Rechtsanspruch und steht unter dem Vorbehalt der verfugbaren Haus-
haltsmittel.

Besondere Voraussetzungen

Gefordert werden bedarfsnotwendige Pflegedienste nur, wenn die nachfolgenden Bedingun-
gen gleichzeitig erfillt sind:

Die Dienste erbringen Leistungen nach dem SGB XI zur hauslichen Pflege und zur hauswirt-
schaftlichen Versorgung aufgrund Bestandsschutzes bzw. eines mit den Pflegekassen abge-
schiossenen Versorgungsvertrages und einer Entgeltvereinbarung (§ 69 Abs. 1 AVSG). Sie
weisen dies durch das von den Pflegekassen erteilte Institutionskennzeichen (IK-Nr.) nach. -

Die Dienste entsprechen den Qualitatsanforderungen des SGB Xi und den darauf beruhenden
Vereinbarungen. Zum Nachweis hierzu hat die letzte Qualitatspriafung gem. § 114 SGB XI
durch den Medizinischen Dienst (MD) oder durch die Careproof GmbH, dem Prifdienst der
Privaten Krankenversicherung e. V. (PKV), keine gravierenden pflegerischen und / oder struk-
turellen Defizite im Bereich des SGB XI, der hauslichen Pflege und hauswirtschaftlichen Ver-
sorgung ergeben.

Als Nachweis der letzten Qualitatsprifung gemaR § 114 SGB Xl dient das Ergebnis ein-
schlieBlich der festgesteliten Pflegenoten der MD- bzw. PKV-Priifung, die zuletzt vor der An-
tragstellung auf Investitionskostenférderung nach dieser Richtlinie stattgefunden hat.
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Fur die Beurteilung der pflegerischen und strukturellen Qualitat werden die vorhandenen No-
ten aus den Hauptprifungsfeldern Pflegerische Leistungen sowie Dienstleistung und Organi-
sation herangezogen. Bei Vorliegen von Defiziten entscheidet die Verwaltung in eigenem Er-
messen, ob bzw. inwieweit eine Férderung gewahrt wird.

Die Dienste erbringen ihre Leistungen - gegebenenfalls im Verbund mit anderen - rund um die
Uhr (§ 69 Abs. 2 AVSG).

Die Dienste unterstiitzen Betreuungspersonen Pflegebedirftiger wie diese selbst auch durch
Beratung und fachliche Hilfe (§ 69 Abs. 2 AVSG). '

Die Dienste fuhren die Leistungen mit Fachpersonal und Hilfskraften in ausreichender Zahl
durch (§ 69 Abs. 2 AVSG). Bei Verhinderung der leitenden Pflegekraft muss die Vertretung

sichergestellt sein.
Zur Definition des Begriffes ,Fachkraft* ist auf § 16 AVPfleWoqG zurtickzugreifen. Wer nicht
unter den Begriff Fachkraft im Sinne des § 16 AVPfleWoqG fallt, gilt als Hilfskraft.

Der Dienst soll in der Regel wenigstens seit einem Jahr gefuhrt werden. Die Jahresfrist beginnt
mit dem Datum der Zulassung durch die Pflegekassen (Beginndatum des abgeschlossenen
Versorgungsvertrages) und endet mit dem spéatest méglichen Antragszeitpunkt (vgl. Nr. 5.1
dieser Richtlinie). '

Die Nutzer der Dienste dirfen nicht mit den Kosten, firr welche die Investitionspauschalen
bestimmt sind, belastet werden.

Der ambulante Pflegedienst ist zu einer értlichen und regionalen Zusammenarbeit bereit.
Wird der ambulante Pflegedienst eingestellt bzw. aufgelést, so ist eine Férderung nicht mehr

méglich. Dies bezieht sich sowohl auf das aktuelle Férderjahr der Aufiosung, als auch auf das
vorangegangene Férderjahr.

Héhe der Férderpauschale

Die Férderung betragt maximal 1.700 Euro je rechnerischer Vollzeitfachkraft, die Leistungen
nach dem SGB XI erbringt sowie maximal entsprechend der anteiligen Hohe der im Kreis-
haushalt bereitgestellten Mittel. ,

Die Férderung betragt maximal 1.300 Euro je rechnerischer Vollzeithilfskraft, die Leistungen
nach dem SGB XI erbringt sowie maximal entsprechend der anteiligen Héhe der im Kreishalt
bereitgestellten Mittel. :

Die Forderpauschale deckt als Festbetrag samtliche Investitionskosten - (8§ 70
Abs. 5, 71 Abs. 2 AVSG).

Die Forderung darf die jahrlichen férderfahigen Aufwendungen des ambulanten Pflegediens-
tes nicht tbersteigen. Der Antragsteller hat dies schriftlich zu bestatigen oder die Summe der
im letzten Jahr getétigten férderfahigen Aufwendungen mitzuteilen. Die Férderung ist dann
auf diesen Betrag begrenzt. Dem Landkreis Landshut steht dabei ein nichtanlassbezogenes
Prufrecht zu. Hierbei sind die relevanten Investitionen durch geeignete Belege nachzuweisen.

Die zweckentsprechende Verwendung der Mittel ist bei Antragstellung zu versichern. Die Pri-
fungsméglichkeiten nach Nr. 7 bleiben unberiihrt.



3.5.

5.1.
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521.

Der Trager hat dem Landkreis eine Betriebseinstellung sowie ggf. eine Betriebsubernahme
rechtzeitig mitzuteilen.

Férderfahige Aufwendungen

Férderfahig sind die in § 82 Abs. 2 Nr. 1 und 3 SGB Xl genannten Aufwendungen fir:

a) MaBnahmen, die dazu bestimmt sind, die fur den Betrieb des Dienstes notwendigen Ge-
baude und sonstigen abschreibungsfahigen Anlagegiiter herzustellen, anzuschaffen, wie-
derzubeschaffen, zu erganzen, instand zu halten oder instand zu setzen.

Ausgenommen sind Verbrauchsguter, die der Pflegevergitung zuzurechnen sind (§ 82
Abs. 2 Nr. 1 SGB Xl) sowie Grundstlickskosten.

b) Miete, Pacht, Nutzung oder Mitbenutzung von Grundstlicken, Gebduden oder sonstigen
Anlagengutern (§ 82 Abs. 2 Nr. 3 SGB XI).

Verfahren

Die Forderung wird jahrlich auf Antrag rickwirkend fiir das abgelaufene Kalenderjahr ge-
wahrt. Dazu sind die auf dem Internetauftritt des Landkreises Landshut unter www. 1and-
kreis-landshut.de hinterlegten Forderantrage zu verwenden.

Der Antrag mit den Personalstandsangaben sind bis spatestens 31.3. des folgenden Kalen-
derjahres beim Landkreis einzureichen. Hierbei handelt es sich um eine absolute Aus-
schlussfrist. Spater eingehende Antréage werden bei der Férderung nicht beriicksichtigt. Ein
Fristversdumnis kann nicht geheilt werden.

Der Antragsteller hat als entscheidungserhebliche Tatsachen auf der Grundlage der Verhalt-
nisse des abgelaufenen Kalenderjahres nachzuweisen:

Zahl und Beschéftigungszeiten aller im abgelaufenen Kalenderjahr entgeltlich abhangig Be-
schaftigten nach Fachkraften im Sinne des § 16 AVPfleWoqG und Hilfskraften unterteilt.

Beriicksichtigt werden nur die Krafte, die bei der Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege, - BGW-, Postfach 760224, 22052 Hamburg bzw. bei der kommunalen
Unfallversicherung Bayern, Bayerische Landesunfallkasse, - KUVB -, Ungererstr. 71, 80805
Minchen, gemeldet sind. Dies gilt auch fur die geringfligig Beschéftigten.”

Der Dienst erteilt sein Einverstéandnis zur Einholung von Auskiinften bei der Berufsgenossen-
schaft (BGW) bzw. bei der kommunalen Unfallversicherung Bayern im Antrag nach Anlage 1.

“Es ist stets von der im Dienst Ublichen Arbeitszeit auszugehen. Uberstunden bleiben unbertcksichtigt. Wer
das ganze Jahr Uber die Ubliche Arbeitszeit geleistet hat, ist immer eine Vollzeitkraft (1,0).

Fur Arbeitnenmer, die dem Unternehmen nicht das ganze Jahr angehért haben oder nur teilzeitbeschaftigt
waren, werden die geleisteten Arbeitsstunden zusammengezéahit und zu "Vollbeschaftigten” umgerechnet.
Geringfugig Beschaftigte sind in diesem Sinn auch Teilzeitbeschéftigte.

Die Errechnung der Vollbeschaftigten erfolgt, indem die im Kalenderjahr geleisteten Arbeitsstunden addiert
und dann durch die jeweilige Jahresarbeitsstundenzahl! dividiert werden.

Die Stunden werden bei Krankheit/Ausfall nur bis zum Ende der Lohnfortzahlung angerechnet (unabhéngig
von einer eventuellen Erstattung tiber die Ausgleichskasse bei der Krankenkasse). Bei Zahlung oder Erstat-
tung im Fall von Mutterschutz, Beschaftigungsverbot, Erkrankung des Kindes oder anderer Zahiungen durch
die Krankenkasse erfolgt keine Anrechnung der Stunden.



Die Beschaftigungszeiten des Personals sind nachvollziehbar auf Vollzeitkrafte umzurechnen.
Dabei ist gegenwartig von einer Wochenarbeitszeit von 38,5 Stunden und von einer Jahres-
arbeitszeit von 1690 Stunden auszugehen.

Personen im Bundesfreiwilligendienst und im freiwilligen sozialen Jahr werden mit 0,8, Aus-

. zubildende und Anerkennungspraktikanten mit 0,66 angerechnet. Die sonstigen Praktikanten

und ehrenamtliche Kréafte bleiben unberiicksichtigt.

Nicht berlcksichtigt werden die Krafte, deren Investitionsbedarf bereits durch anderweitige .
staatliche oder kommunale Férderleistungen finanziert wird (z. B. im Rahmen der Férderung
der Offenen Behindertenarbeit).

5.2.2.Die Summe der Ist -Einnahmen, die nach dem Ergebnis des Erlésnachweises nach SGB V

6.1.

6.2.

6.3.

(mit den Krankenkassen) und nach SGB XI (mit den Pflegekassen) im Vorjahr abgerechnet
worden sind, unabhéngig von sonstigen Kostentragern (z.B. Selbstzahler, Sozialhilfetrager)
- siche Anlage 1 -.

Berechnung des Investitionszuschusses

Aus den Erlésen nach SGB V und SGB Xl wird der prozentuale Anteil der SGB XI - Leistun-
gen ermittelt. Durch Anwendung dieses Prozentsatzes auf die Zahl der rechnerischen Voll-
zeitkrafte (vgl. Ziffer 5.2.1) errechnet sich die Zahl der férderfahigen Mitarbeiter, die Leistun-
gen der hauslichen Pflegehilfe nach SGB Xl erbracht haben. Das so ermittelte Ergebnis wird
mit der Férderpauschale — getrennt nach Fachkraften sowie Hilfskraften (siehe Ziff. 3) multi-
pliziert. Beide Betrdge werden summiert und der sich ergebende Betrag wird auf volle Euro
gerundet.

Gemeindliche Zuschisse oder sonstige offentliche Zuschisse fur den Leistungsbereich des
SGB Xl werden auf den Investitionskostenzuschuss angerechnet.

War der Pflegedienst im abgelaufenen Kalenderjahr auch auf3erhalb des Landkreises
Landshut tatig, so ist der Anteil der auf3erhalb des Landkreises erbrachten Leistungen an
den vom Pflegedienst erbrachten Gesamtleistungen anzugeben. Er mindert den Zuschuss
entsprechend.

Prafungsverfahren

Der Landkreis hat das Recht, die Richtigkeit der Angaben des Pflegedienstes sowie dessen
Wirtschaftlichkeit durch Einsichtnahme in die Personal- und Abrechnungsunterlagen des
Dienstes zu Uberprufen und die Vorlage weiterer Nachweise zu verlangen, soweit diese fur
eine entsprechende Prifung notwendig sind.

Wird eine Uberprifung ohne hinreichenden Grund venNelgert entfaIIt die Zuschussgewah-

- rung.

Ein Rickforderungsrecht besteht auch, wenn die Férdermittel nicht zweckentsprechend ver-
wendet werden.



8. . Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten-zum" 01.01.2024 in Kraft und sind damit fir Entscheidungen ab dem
Foérderjahr 2023 anzuwenden. Sie ersetzen die Férderrichtlinien vom 01.01.2019.

Landshut,1 1.2023

Peter Dreier
Landrat




