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Unser Leitbild Landkreis Landshut

Fiir was wir stehen... ‘Wohlfiihlen. mitten in. ‘Bayern

PRAAME

‘MOGRAPHIE

‘TARBEITER

Wir, die Mitarbeiter des Landratsamtes Landshut, wollen auf Grundlage der Ziel- und Unser Handeln ist getragen vom Bewusstsein des demographischen Wandels. Wir
Aufgabenstellungen unsere fachlichen und sozialen Kompetenzen weiterentwickeln. sehen unsere Aufgabe darin, Strategien zu entwickeln, um der sich dndernden
Wir sind engagiert und nehmen unsere Verantwortung und Vorbildfunktion wahr. Bevolkerungsstruktur Rechnung zu tragen. Dies erfolgt in Zusammenarbeit mit allen
Kollegialitat, Teamgeist und gegenseitiger Respekt sind fiir uns selbstverstandlich. gesellschaftlichen Institutionen.

‘HRUNG ‘BENSQUALITAT
Unsere Fiihrungskrafte sind Vorbilder. Sie entwickeln ihre Fiihrungskompetenzen Der Erhalt und die Steigerung der Lebensqualitat in unserer Region sind uns wichtig.
kontinuierlich weiter und nehmen ihre Verantwortung wahr. Dabei beriicksich- Wir wollen dazu beitragen, dass sich die Menschen bei uns wohlfiihlen.

tigen sie die Unternehmensphilosophie ebenso wie die Belange der Mitarbeiter.
lhr Fihrungsverhalten ist gepragt von einem kooperativen Fithrungsverstandnis.

< BURGER

Als Biirger verstehen wir alle Personen, die eine kundenorientierte Dienstleistung
von uns erwarten oder denen wir auf Grund rechtlicher Vorschriften begegnen. Ziel
des Landratsamtes Landshut ist es, die grof3stmogliche Zufriedenheit aller Blirger zu
erreichen. Die tragende Grundlage dabei ist gegenseitiger Respekt. Fiir das Landratsamt Fiir die Mitarbeiter

‘N\MUNIKATION '; %O/%&S \/&v

Unsere Kommunikation ist wertschdatzend. Sie ist verstandlich, angemessen
Landrat Personalrat

und respektvoll, um unser Handeln und unsere Entscheidungen transparent
darzustellen. Unter Nutzung vielfdltiger Kommunikationswege stellen wir eine
hohe Qualitat an umfassender Information sicher.



