
demographie
Unser Handeln ist getragen vom Bewusstsein des demographischen Wandels. Wir  
sehen unsere Aufgabe darin, Strategien zu entwickeln, um der sich ändernden  
Bevölkerungsstruktur Rechnung zu tragen. Dies erfolgt in Zusammenarbeit mit allen 
gesellschaftlichen Institutionen.

lebensqualität
Der Erhalt und die Steigerung der Lebensqualität in unserer Region sind uns wichtig.  
Wir wollen dazu beitragen, dass sich die Menschen bei uns wohlfühlen.
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mitarbeiter
Wir, die Mitarbeiter des Landratsamtes Landshut, wollen auf Grundlage der Ziel- und 
Aufgabenstellungen unsere fachlichen und sozialen Kompetenzen weiterentwickeln. 
Wir sind engagiert und nehmen unsere Verantwortung und Vorbildfunktion wahr.  
Kollegialität, Teamgeist und gegenseitiger Respekt sind für uns selbstverständlich.

führung
Unsere Führungskräfte sind Vorbilder. Sie entwickeln ihre Führungskompetenzen 
kontinuierlich weiter und nehmen ihre Verantwortung wahr. Dabei berücksich- 
tigen sie die Unternehmensphilosophie ebenso wie die Belange der Mitarbeiter.  
Ihr Führungsverhalten ist geprägt von einem kooperativen Führungsverständnis.

bürger
Als Bürger verstehen wir alle Personen, die eine kundenorientierte Dienstleistung 
von uns erwarten oder denen wir auf Grund rechtlicher Vorschriften begegnen. Ziel  
des Landratsamtes Landshut ist es, die größtmögliche Zufriedenheit aller Bürger zu 
erreichen. Die tragende Grundlage dabei ist gegenseitiger Respekt.

kommunikation
Unsere Kommunikation ist wertschätzend. Sie ist verständlich, angemessen  
und respektvoll, um unser Handeln und unsere Entscheidungen transparent  
darzustellen. Unter Nutzung vielfältiger Kommunikationswege stellen wir eine  
hohe Qualität an umfassender Information sicher.

Für was wir stehen...
Unser Leitbild

präambel

Das Landratsamt Landshut ist eine bedeutende Säule der öffentlichen Verwaltung mit einem breiten  
Aufgabenspektrum aus vielen Lebensbereichen. Hauptschwerpunkt unserer Arbeit ist die Umsetzung  
unseres Rechtssystems und der damit verbundenen Werte. Wir leisten somit unseren Beitrag zur  
Daseinsvorsorge und zum Erhalt sowie zur Steigerung der Lebensqualität der Bürger.

Mit diesem Leitbild möchten wir im rechtlichen Rahmen den demographischen, sozialen, gesellschaft-
lichen und wirtschaftlichen Entwicklungen Rechnung tragen.

Unser Ziel ist es, dass wir uns alle mitten in Bayern wohlfühlen können.


