
BerufeSchau
                                Nord 2025

BerufeSchau
                                Nord 2025

» Berufe von Altenpflege bis Zimmerer

» Berufsfachschulen und Hochschulen
» Kaffeebar - Pamer‘s �Kaffeespezialitäten

» Vortragsprogramm

Berufs- und Ausbildungs-infos von 127 Ausstellern.Mehrzweckhalle Rottenburg a.d. L.
Pater-Wilhelm-Fink-Straße 16
Mittelschule, Turnhalle Realschule und Freigelände

Sa. 18. Oktober
09.00 – 13.00 Uhr

Rottenburg a.d. L.

Vollständiges Programm, alle Berufe und Studienangebote unter 
https://www.landkreis-landshut.de/aktuelles/aktuelle- 
meldungen/18-okt-berufeschau-nord-2025-in-rottenburg/

Informationen aus erster Hand: Ausbildung, Schule, Studium



w

GESTALTE 
DEINE 
ZUKUNFT

Alle weiteren Informationen fi ndest du unter:
www.haw-landshut.de/info

Studiere einen von über 50
Studiengängen, auch dual.
Informiere dich jetzt!

Schnuppertage:
04. November + 05. November 2025

Infoabend:
04. Dezember 2025

Du bist ein Steuergenie, Zahlenversteher,  
Digitalisierungsexperte und Lieblingskollege?
Dann bewirb Dich am besten gleich mit Deinen kompletten  
Bewerbungsunterlagen an c.zeiler@steuerkanzlei-popp.de

Gerne bilden wir Dich aus oder komm zum Schnuppern! 
Steuerfachangestellte und Bürokauffrau  

für Büromanagement m/w/d ab September 2026 

Wir suchen Kollegen/innen für Furth bei Landshut in Voll-/Teilzeit:  
               » die das Steuerfach im Blut haben, egal ob als 

Steuerfachwirt, Bilanzbuchhalter, 
Steuerfachangestellter, Betriebswirt (Bachelor, Master) m/w/d

 » die Ihren Job lieben
 » die gern im Team arbeiten
 » die positiv gestimmt sind
 » zuverlässig und motiviert sind
 »  die neuen technischen Gegebenheiten und  

Richtlinien gegenüber aufgeschlossen sind

Wir bieten unseren neuen Kollegen/innen m/w/d: 
 » sorgfältige Einarbeitung
 » leistungsgerechte Bezahlung
 » flexible Arbeitszeiten / Homeoffice
 » Weiterbildung
 » einen sicheren Arbeitsplatz
 » das beste Kollegenteam
 » viele weitere „Zuckerl“

Josef Popp & Partner | Steuerberater, Wirtschaftsprüfer, Rechtsanwalt  
Prälat-Roderer-Str. 1, 84095 Furth b. Landshut | www.stb-popp.de

Garten . Landschaft . Sport

im Garten- und Landschaftsbau

LANDSCHAFTS- 
GÄRTNER/-GÄRTNERIN

Du arbeitest gerne in der Natur?

Dann verändere Deine Welt
und werde

Unser Unternehmen gehört 
mit fünfzehn  Auszubildenden 
bayernweit zu einem der größten 
Ausbilder der Branche.

Zehn Ausbilder kümmern sich um 
die Belange unserer Auszubilden-
den. Mehr Informationen unter:
www.haderstorfer.de/ausbildung/

Haderstorfer GmbH
Albing 2 · 84030 Ergolding
Tel. 0871 97365-0

Bewerbung bitte an: 
Ausbildungsleiter Konrad Zehetbauer
karriere@haderstorfer.de

Liebe Besucherinnen und Besucher der Berufeschau Nord,  
liebe Ausstellerinnen und Aussteller,
eine Ausbildungsmesse bringt zusammen, was zusammengehört: Jugendliche, die ihren Weg ins Berufsleben bahnen, 
und Unternehmen, die Nachwuchs suchen. Sie gibt deshalb wichtige Impulse und ich freue mich, dass nun auch im 
nördlichen Landkreis Landshut, hier in Rottenburg, ein weiteres Mal die Berufeschau Nord stattfindet – erneut unter 
Rekordbeteiligung der ausstellenden Firmen und Institutionen.

Die vergangenen Veranstaltungen haben gezeigt, dass die Berufeschau Nord den Zahn der Zeit getroffen hat. Und ich 
bin überzeugt, dass sie auch dieses Jahr auf reges Interesse stoßen wird: sowohl bei den Schülerinnen und Schülern 
und ihren Eltern als auch bei den hiesigen Unternehmen und Bildungsträgern. 

Es ist uns als Landkreis Landshut ein großes Anliegen, die jungen Menschen dabei zu unterstützen, die Schwelle zum 
Berufsleben gut zu meistern. Stellvertretend möchte ich unserem Bildungskoordinator Harald Fellner und Angela 
Schedlbauer von unserer Wirtschaftsförderung danken, die die Berufeschau Nord erneut auf die Beine gestellt haben.

Eine Vielzahl an Ausstellern werden ihre Unternehmen vorstellen und versuchen, die Auszubildenden von morgen für sich 
zu gewinnen. Denn seit einigen Jahren hat sich das Verhältnis von offenen Ausbildungsstellen gegenüber den Bewerber-
zahlen verschoben. Früher waren Ausbildungsplätze Mangelware, jetzt sind es die potenziellen Auszubildenden. 

Mit der heutigen Veranstaltung wollen wir, zumindest in unserer Region, zu einem gewissen 
Gleichgewicht beitragen. Allen Mitwirkenden, die heute Ausbildungsberufe und ihre Unterneh-
men vorstellen, möchte ich ganz herzlich danken. 

Ich wünsche Ihnen, dass Sie gute Anregungen und Entscheidungshilfen für Ihre Berufswahl 
bekommen, sowie viel Spaß und Erfolg auf der Berufeschau Nord.

 
Peter Dreier

Landrat des Landkreises Landshut
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die Frage nach der richtigen Berufswahl beschäftigt viele Jugendliche, deren Schulabschluss kurz bevorsteht. Sie ist oftmals nicht 
einfach zu beantworten. Schließlich handelt es sich um eine Weichenstellung, vielleicht für das ganze Leben.

In dieser wichtigen Phase der Orientierung bietet die „Berufeschau Nord“ ein hervorragendes Angebot, wichtige Informationen 
und die Möglichkeit mit den Unternehmen direkt in Kontakt zu kommen. Dabei ist die Zahl der Aussteller in den letzten Jahren auf 
fast 130 gestiegen, darunter namhafte Ausbildungsbetriebe und Bildungseinrichtungen aus der Region. Vor Ort besteht für die Ju-
gendlichen die Möglichkeit, in einer angenehmen Atmosphäre Berufsbilder aus unterschiedlichen Branchen sowie eine Vielzahl an 
Studien- und Bildungsangeboten kennenzulernen. Auf der anderen Seite bietet die Messe für die Aussteller eine gute Gelegenheit, 
sich als attraktiver Arbeitgeber oder Bildungseinrichtung zu präsentieren.

Der Start in ein erfolgreiches Berufsleben hängt ganz wesentlich von einer guten Ausbildung ab. Die Entscheidung für einen Stu-
diengang oder eine duale Ausbildung sollte daher gut überlegt sein. Junge Menschen sind gut beraten, die Informationsmöglich-
keiten dieser Messe zu nutzen, um sich auf diese zentrale Weichenstellung vorzubereiten.

Der Arbeitsmarkt befindet sich derzeit in einem enormen Wandel. Konnten vor nicht allzu langer Zeit 
Arbeitgeber unter einer Vielzahl an Bewerbern auswählen, so sind es heute die Auszubildenden, die 
sich die Arbeitgeber aussuchen und dabei ein ausgewogenes Verhältnis von Berufs- und Privatleben 
einfordern. Was wir heute als Fachkräftemangel erleben, wird sich in den kommenden Jahren weiter 
verschärfen. Die Aussichten auf einen Ausbildungsplatz sind für die Absolventen also besser denn je.

Mein herzlicher Dank gilt den Organisatoren der Berufeschau und allen, die zu einem reibungslosen 
Ablauf beitragen. Ich wünsche dem Veranstalter, den Ausstellern und allen Besucherinnen und Be-
suchern einen interessanten und erfolgreichen Informationsaustausch.

Ihr Alfred Holzner
Erster Bürgermeister

Liebe Eltern, liebe Schülerinnen und Schüler, 
sehr geehrte Aussteller,

 |  54  |

High-Tech trifft Karriere – Die Zukunft für Talente bei SCHOTT
Innovatives Umfeld für eine zukunftssichere Ausbildung durch modernen Neubau ab 2026
SCHOTT Landshut investiert in die Zu-
kunft – und in dich! Der hochmoderne 
Neubau vereint modernste Technik mit 
exzellenten Ausbildungsmöglichkeiten. 
Ein zukunftsorientiertes Ausbildungsum-
feld, in dem die jungen Talente optimal 
auf ihre berufliche Zukunft vorbereitet 
werden, wird ab 2026 weiter gestärkt.
 
Sprich mit unseren Azubis und lerne die 
Berufe  kennen:  
•  Industriemechaniker*in
•  Fremdsprachen-Industriekaufmann*frau
•  Fachkraft für Lagerlogistik
•  Physiklaborant*in
•  Oberflächenbeschichter*in

Mach´s wie Bastian: 
„2020 startete ich 
meine Ausbildung 
als Physiklaborant  
bei SCHOTT. Nach 
drei spannenden 
Jahren als Azubi 
gehe ich nun den 
nächsten Schritt: 
Bei SCHOTT mache 
ich nun mein duales 

Studium. Ich freue mich auf die Zukunft – 
besonders auch im neuen Gebäude!“

So wird der neue Innovationsstandort aus-
sehen – 100 % klimaneutral und bereit für 
die Zukunft. Die Fertigstellung ist für Herbst 
2025 geplant, danach folgt die Zusammen-
führung der beiden Landshuter Werke zu 
einem großen Kompetenzzentrum. 

Starke Produkte für  
spannende Anwendungen! 
Als führender Spezialglashersteller bedient 
SCHOTT innovative Anwendungsbereiche 
mit fortschrittlichen High-Tech-Produkten. 
Modernste Komponenten, die ins Weltall 
fliegen. Innovationen, die E-Mobilität voran-
treiben - und vieles mehr! 
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BE THE

DEIN TALENT 
HAT ZUKUNFT. 

BEWIRB  
DICH JETZT!

SCHOTT als globaler Technologieführer für Spezialglas bietet dir in Landshut vielfältige 
Möglichkeiten. Starte deine Ausbildung als:

INDUSTRIEMECHANIKER*IN

PHYSIKLABORANT*IN

OBERFLÄCHENBESCHICHTER*IN

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK

FREMDSPRACHEN-INDUSTRIEKAUFMANN*FRAU 

Wir versprechen dir spannende Berufsperspektiven, die Sicherheit eines erfolgreichen 
Unternehmens und ein breites Angebot an Extras wie einen Führerschein-Zuschuss 
sowie eine garantierte, unbefristete Übernahme. Willkommen mittendrin.

JOIN.SCHOTT.COM

SCHOTT AG | Landshut 
Stephanie Hofreiter und Bergit Müller
Telefon: 0871 826-341

650041_hr-schott-one-landshut-184x130-de.indd   1650041_hr-schott-one-landshut-184x130-de.indd   1 22.02.24   09:4222.02.24   09:42

Coole Ausbildungsaktionen 
gab es bei SCHOTT schon 
 immer – und wird es auch 
 immer geben!

Mehr als eine Ausbildung:

Unbefristete 
Übernahmegarantie 

37,5h-Woche 
& Gleitzeit 

Zuschuss zum Führer-
schein (2.000 EUR)

Worauf wartest du? 
Besuch uns auf der Berufe-
Schau Nord in Rottenburg 
und informiere dich über 
deinen Karriereeinstieg!
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Abel & Käufl
Agentur für Arbeit Landshut-Pfarrkirchen
Agrolab
Allianz Sedlmeier OHG
Amt für Ernährung Landwirtschaft und Forsten
AOK
Aristotherm
Asis
Auto Hirsch (Freigelände)
Auto Zacheus
Autohaus Dorn
Autohaus Eichbichler (Freigelände)
Autohaus Gruber
Autohaus Lang
Autohaus Ostermaier GmbH Landshut (Freigelände)
Azurit Seniorenzentrum Neufahrn
Bachner Elektro 
Bäckerei Mareis
Barmherzige Brüder
Bauer Elektroanlagen
Bauinnung Landshut
Bayerisches Rotes Kreuz (Freigelände)

Alle Aussteller von A-Z mit Standnummer:
36

71
84

34
120

89
97
37
13
46
16
53
12
88
32
30
109
44
57

Berufsfachschule für Pflege der  
Kinderkrankenhaus St. Marien GmbH
Berufsfachschule für Pflege am Klinikum LA
Berufsfachschule für Pflege der Kreiskliniken Bogen-
Mallersdorf in Mallersdorf-Pfaffenberg
Berufsfachschule für Pflege des Caritasverbandes
Berufsfachschule für Pflege und 
Altenpflege, VHS Landshut
Bezirk Niederbayern
Bezirkskrankenhaus Landshut
BMW Group Landshut
BMW Hubauer
Brauerei Pöllinger GmbH & Co. KG
Bundespolizei
Bundeswehr
Bustours Amberger
Debeka Krankenversicherung
Deutsche Rentenversicherung
Efaflex
Elektro Maier (ehem. Schwinghammer)
Elektro Zitzmann
Erlus AG

BAU DIR DEINEN WEG ZUM ZIEL
„Ich möchte Straßenbauer im FAHRNER-Team werden“

Der Beruf des Straßenbauers ist 
von zentraler Bedeutung für die 
Infrastruktur und die Mobilität 
in einer Gesellschaft. Diese Aus-
bildung bei FAHRNER vermittelt 
alle notwendigen Fähigkeiten, 
um Straßen und Verkehrswege 
sicher und effizient zu gestalten.

Die Ausbildung dauert in der 
Regel drei Jahre. In dieser Zeit 
durchlaufen die Auszubildenden 
verschiedene Phasen, in denen 
sie sowohl theoretisches Wissen 
als auch praktische Fertigkeiten 
erwerben.
Während der theoretischen Phase 
werden grundlegende Kenntnisse 
in Baustoffkunde, Vermessungs-
technik und Sicherheitsvorschrif-
ten vermittelt. Die Auszubilden-
den lernen, Baupläne zu lesen 
und zu interpretieren.
In der Praxis setzen die ange-
henden Straßenbauer ihr Wissen 
direkt auf der Baustelle um. Sie 
arbeiten mit verschiedenen Bau-
maschinen, lernen den Umgang 
mit Baustoffen und erwerben 
handwerkliche Fertigkeiten, um 
Straßen fachgerecht zu gestalten.

Der Beruf des Straßenbauers bei 
FAHRNER bietet zusätzlichen 
Raum für Spezialisierungen. Dies 
kann den Einsatz von innovativen 
Technologien, nachhaltigen Bau-
materialien oder die Leitung klei-
nerer Bauprojekte umfassen.
Die Ausbildung zum Straßen-
bauer bei FAHRNER ist nicht nur 
eine Grundlage für eine erfolgrei-
che berufliche Karriere, sondern 
auch ein wesentlicher Beitrag zur 
Gestaltung einer vernetzten und 
sicheren Gesellschaft durch gut 
ausgebaute Straßen und Wege.

Vorteile einer Ausbildung zum 
Straßenbauer bei FAHRNER:
» �Praktische Erfahrung - Die Azu-

bis sammeln umfassende prakti-
sche Erfahrungen auf interessan-
ten Baustellen im Umkreis.

» �Vielseitigkeit - Der Beruf des 
Straßenbauers ist vielseitig und 
bietet die Möglichkeit, verschie-
dene Techniken, Baustoffe und 
Maschinen kennenzulernen. 

» ��Teamarbeit - Durch die Arbeit 
auf Baustellen lernen die Auszu-
bildenden, effektiv im Team zu 
arbeiten. 

» �Berufliche Perspektiven - 
Nach erfolgreichem Abschluss 
der Ausbildung haben die Ab-
solventen beste Chancen über-
nommen zu werden.

» �Weiterbildungsmöglichkeiten 
Dies kann von der Spezialisie-
rung auf bestimmte Bautechni-
ken bis hin zur Übernahme von 
Führungspositionen reichen.

» �Ausbildungsvergütung - Wäh-
rend der Ausbildung erhalten 
die Azubis eine hohe Ausbil-
dungsvergütung nach BRTV.

Noch mehr Gründe um sich für 
FAHRNER zu entscheiden:
» �Azubi-Camp! Wir lassen Dich 

während der Ausbildung nicht 
im Regen stehen, sondern be-
gleiten und unterstützen Dich.

» �1A Arbeitskleidung! Namhafte 
und hochwertige Berufsbeklei-
dung.

» �Jobrad! Fahrrad-Leasing leicht- 
gemacht. Finanziere dein Traum- 
Bike zu Sonderkonditionen.

» �Mitarbeiterevents! Halbzeit-
Fest, Weihnachtsfeiern, Ausflü-
ge, Sportveranstaltungen und 
legendäre Volksfest-Besuche.

» �30 Tage Urlaub! Nur wer seine 
Akkus regelmäßig auflädt, kann 
volle Power geben.

» �Bau Rente! Für alle, die jetzt  
schon an später denken möchten.

» �Fitness! Deine Gesundheit liegt 
uns am Herzen!

Ruf an und vereinbare noch heu-
te ein Praktikum, um FAHRNER 
noch genauer kennenzulernen!

Wer wir sind

Wowir sind

Ein junges Unternehmen -
2016 von Alexander Schober
und Benjamin Hoch
gegründet. Was als 2-Mann-
Betrieb begann, entwickelte
sich schnell zu einem fachlich
fundierten und innovativen
Unternehmen mit über 20
Mitarbeitern.

Bei Mainburg, im Herzen der Holledau. Im Dreieck
Regensburg, München, Landshut

Mehr Informationen auf
www.hochschober-galabau.de

Wofür wir stehen
Qualität statt Quantität!

Bei HOCHSCHOBER legen wir viel Wert auf
ein familiäres Zusammen. Außerdem sind
uns Digitalisierung und Regionalität ein
großes Anliegen um unser Unternehmen
gemeinsam stetig weiter zu bringen.
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KOMMT VORBEI UND SICHERT EUCH 
EIN HOCHSCHOBER-CAP

Turnhalle Realschule - Stand 102
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Macht voll Sinn!

Die Ausbildung in der 

Sozialverwaltung

Zentrum Bayern 
Familie und Soziales

Wir bieten an:
» Ausbildung zur Verwaltungswirtin bzw. 
    zum Verwaltungswirt
» Studium zur Diplomverwaltungswirtin (FH)    
    bzw. zum Diplomverwaltungswirt (FH)

Gerne informieren wir Sie auf der BerufeSchau
Nord 2025 in Rottenburg an unserem 
Stand (Nr. 31) in der Mehrzweckhalle.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!
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10
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26
50
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55
38
76
14d
108
14b
8
14a
86
112
11
17
1
114

exakt Hydraulik
Fachakademie für Sozialpädagogik Mallersdorf
Fahrner Bauunternehmung
Feistl
Finanzamt Landshut
Fremdsprachenschule Landshut
Georg Pritsch GmbH & Co. KG Bauunternehmung
HA-BE Gehäusebau
Haderstorfer GmbH
HAIX Group
Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz
Hans Zenger Bau GmbH
Hauptzollamt Landshut
Hochschober GbR
Hochschule Landshut
Hofmeister Käsewerk
Högl Kompost- und Recycling GmbH
Holmer Maschinenbau GmbH
IHK Niederbayern
Innung für Elektro- und Informationstechnik
Innung für Land- und Baumaschinentechnik (Freigel.)
Josef Schwarz & Sohn GmbH
Justizvollzugsanstalt Landshut
Kaminkehrerinnung
Kfz-Innung
Kollmeder Schmiede-/ u. Presswerk
Kompetenzzentrum f. Gesundheitsberufe
komuna GmbH EDV-Beratung
LAKUMED
Landespolizei (Freigelände)
Landkreis Landshut
Landshuter Metall- und Schweißtechnik GmbH
Landshuter Zeitung
Lidl
LWB Steinl GmbH
LWS Security GmbH
M&F GmbH Wirtschafts- und 
Steuerberatungsgesellschaft

Fortsetzung Aussteller: 

Deutschland braucht das  Baugewerbe.
Und der Straßenbau braucht Profis 
wie dich!

»  Du hast Ideen, kannst gut anpacken und siehst 
    gerne die Ergebnisse deiner Arbeit? 
»  Du suchst Herausforderungen, fährst gerne große 

Maschinen und arbeitest gerne im Team? 
»  Suchst du einen sicheren Arbeitsplatz? 
Dann liegt dein Glück vielleicht auf der Straße...
Die Mobilität jedes Einzelnen steigt. Die dafür 
 notwendigen Verkehrswege werden immer wichtiger.  
Bei ihrem Ausbau und der Instandhaltung kommst  
du als Straßenbauer/-in voll zum Einsatz. 

Informiere dich zu diesem Beruf bei:
www.bauberufe.bayern
www.bauberufe.net

Oder lass´ dich an der Berufsmesse  
über diesen Beruf und geeignete  
Praktikumsstellen beraten bei:  
Niederbayerische Steinsetzer-, 
Pflasterer- und Straßenbauer-Innung            
Telefon 0871 97323-0 
E-Mail info@bauinnung-landshut.de

Deutschland braucht das  Baugewerbe.
Und der Straßenbau braucht Profis 
wie dich!

»  Du hast Ideen, kannst gut anpacken und siehst 
    gerne die Ergebnisse deiner Arbeit? 
»  Du suchst Herausforderungen, fährst gerne große 

Maschinen und arbeitest gerne im Team? 
»  Suchst du einen sicheren Arbeitsplatz? 
Dann liegt dein Glück vielleicht auf der Straße...
Die Mobilität jedes Einzelnen steigt. Die dafür 
 notwendigen Verkehrswege werden immer wichtiger.  
Bei ihrem Ausbau und der Instandhaltung kommst  
du als Straßenbauer/-in voll zum Einsatz. 

Informiere dich zu diesem Beruf bei:
www.bauberufe.bayern
www.bauberufe.net

Oder lass´ dich an der Berufsmesse  
über diesen Beruf und geeignete  
Praktikumsstellen beraten bei:  
Niederbayerische Steinsetzer-, 
Pflasterer- und Straßenbauer-Innung            
Telefon 0971 97323-0 
E-Mail info@bauinnung-landshut.de

Starte deine Karriere und bewirb dich 
bei uns für eine Ausbildung.

Für alle Ausbildungsberufe 
einfach QR-Code scannen.

vr-bayernmitte.de

Bankkaufmann (m/w/d)

Fachinformatiker Daten- und
Prozessanalyse (m/w/d)

Kaufmann für
Dialogmarketing (m/w/d) 

Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d) 

Immobilienkaufmann (m/w/d) 

Wenn nicht du, wer dann?

Morgen kann kommen.

Wir machen den Weg frei.
Ihr habt noch Fragen im Vorfeld? 
Dann meldet euch bei:
Sandra Widmann
Teamleiterin Ausbildung
Telefon: 0841 3105-112
E-Mail: sandra.widmann@vr-bayernmitte.de

Wir freuen uns auf eure Bewerbung.

Weitere Infos erhältst du auch unter: 
vr-bayernmitte.de/ausbildung
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66
107
64
70
29
42
95
94
20
92
9
68
72
7
91
73
20
47
14c
43
28
49
40
25
65
90
82
110
104

5
3
24
22
23
4
96
69
41
60
106
19
116
48
100
121
101
18
31
45

Majuntke (Freigelände)
Media Markt
Meier + Eichmeier Assekuranzmakler
Metzger-Innung
Mipa SE
Nähtechnik Königer
Neumeier AG
Papierwerk Landshut Mittler
PMB Paintner Maschinenbau GmbH
Pitzl Metallbau
RAFO Elektrotechnik GmbH
Raiffeisen Waren GmbH Hallertau-Jura
Raiffeisenbank Landshuter Land eG
RECREWT
Richard Weißacher GmbH
Richter + Frenzel
ROPA Fahrzeug- und Maschinenbau GmbH
Schlosshotel Neufahrn
Schlossklinik Rottenburg
Schmechtig Vermessung GmbH
Schmidbaur
Schober Heizung
Schönreiter Baustoffe
Schott AG 
Schreiner & Wöllenstein GmbH
Schreiner Innung
SMP Automotive
Sonepar
Sozialversicherung für Landwirtschaft, 
Forsten und Gartenbau
Spanner RE2
Sparkasse Landshut
SPIE SAG GmbH
Staatl. BFS für Maschinenbau
Stadt Rottenburg
Stadtwerke Landshut
Steuerkanzlei Popp
Syltax Steuerberater
TDT AG
Technische Hochschule Deggendorf
Teubl Bau- und Zimmerei GmbH
ÜZW Energie
VHS Mainburg
Vishay
VR Bank Bayern Mitte eG
Wadle Bauunternehmung GmbH
Werner Companies GmbH
Wolf GmbH
Zentrum Bayern Familie und Soziales (ZBFS)
Zimmerer-Innung

Fortsetzung Aussteller: 

FÜR 2026
2025!

2025!

2025!

Bewirb Dich jetzt: www.plm.de/ausbildung

FÜR 2026
2025!

2025!

2025!

Bewirb Dich jetzt: www.plm.de/ausbildung

10  |



Messe Matching mit RECREWT @ BerufeSchau Nord 2025
Das Messe Matching stellt Kontakte zwischen Messebesucher:innen und Betrieben her

Nicht jede BerufeSchau 
Nord ist gleich. Denn die Be-
sucher sind es auch nicht. 
Die zukünftigen Schul-
abgänger bringen unter-
schiedliche Interessen und 
Berufswahl- 
Ideen mit.  

Mit dem Messe Matching 
kann das Team von RECREWT 
nicht nur die jugendlichen 
Messebesucher beim persön-
lichen Messerundgang un-
terstützen, sondern das Team 
sieht durch statistische Aus-
wertungen der letzten Jahre 
Entwicklungen und Trends 
bei der Nachfrage nach be-
stimmten Ausbildungsrich-

tungen und -berufen. So 
haben bei der BerufeSchau 
Nord im Jahr 2023 der Groß-
teil der gematchten Schüler 
Interesse an den Themenge-
bieten Versicherung & Finan-
zen gezeigt. Hier waren die 
Berufe im Büromanagement, 
sowie die Industriekaufleute 
sehr beliebt. Ein Jahr später 
bei der BerufeSchau 2024 
standen die Themen Soziales 
und Landwirtschaft & Natur 
an erster Stelle. Hier gehör-
ten zu den TOP gelikten Aus-
bildungsberufen der Gärtner 
und die Pflegefachfrau. Das 
Team von RECREWT ist sehr 
gespannt, was für die Schüler 
bei der diesjährigen Beruf-
eschau Nord am interessan-
testen ist. Und neben all den 
Trends ist es umso wichtiger, 
den Kids einen Berufe-Weit-
blick durch das Messe Mat-
ching zu ermöglichen, um 
nicht Gefahr zu laufen, dass 
sich die Jugendlichen nur 
einseitig auf der Messe orien-
tieren oder gar völlig ohne 
Plan durch die Reihen laufen. 
So kümmert sich das Team 
von RECREWT auch dieses 
Jahr wieder um das Messe 
Matching vor Ort. 

Wie läuft das Messe 
Matching ab?
Das Team wird am Messe-
tag in der Turnhalle der Mit-
telschule ein Live Matching 
anbieten. Nachdem die Be-
sucher einen spielerischen 
Fragebogen in der App be-
antwortet haben, sucht das 
intelligente Matching nach 
Übereinstimmungen zwi-
schen dem jungen Messebe-
sucher, der Ausbildung/dem 
(dualen) Studiengang sowie 

den passenden Messestän-
den. Auf diese Weise können 
die Schüler mit ihren Mat-
ches und einer individuellen 

Potenzialanalyse, ihren Mes-
setag effektiv gestalten und 
gezielt auf die Aussteller zu-
gehen. Zudem ist es gerade 
auf der weitläufigen Fläche 
nötig die Schüler auch ge-
zielt auf die anderen Veran-
staltungsorte aufmerksam zu 
machen. So findet der Schü-
ler auf jeder persönlichen 
Roadmap die Standnummer 
und Halleninfo zum jeweili-
gen Aussteller.

Ab wann kann man die 
Matching App nutzen?
Alle Interessierten können 
das Matching am Tag der Be-
rufeSchau Nord live vor Ort 

nutzen. Eingeladene Schulen 
können zudem bereits in den 
Wochen vor der Messe ge-
meinsam mit ihren Schülern 
diesen Tag spielerisch und ef-
fizient vorbereiten und einen 
individuellen „Messe-Fahr-
plan” erstellen. 

Das Team von RECREWT stellt 
dafür das Matchingtool ab 
Beginn des neuen Schuljah-
res online unter www.beruf-
eschau-nord.recrewt.de zur 
Verfügung.

Du bist 
unser 

Mehrwert.

Gemeinsam bringen wir 
unsere Region nach vorne.

Zusammen sind wir mehr. 
#Mehr als eine Bank.

Gestalte mit uns 
die Zukunft: 
Bewirb dich jetzt

AUSBILDUNG

2 0 2 6
JETZT

BEWERBEN!

DEIN WEG INS #TEAMBAUER
AUSBILDUNG .  PERSPEKTIVE .  ZUKUNFT .

www.bauer-netz.de  I  E-Mail: bewerbung@bauer-netz.de  I  Tel.: 0871 92332-0

Elektroniker (m|w|d)
> für Energie- und Gebäudetechnik

Duales Studium (m|w|d)
>  für Elektrotechnik & Gebäudeautomation (B.Eng)

in Landshut mit Schwerpunkt Energietechnik

Praktikanten (m|w|d)
> für alle BAUER-Ausbildungsberufe

Scan mich

Das Recrewt-Team freut sich auf deinen Besuch
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SCHALTANLAGEN
PROJEKTIERUNG, PLANUNG UND FERTIGUNG
SCHALTANLAGEN UND STEUERUNGEN
ENERGIEVERTEILUNGEN BIS 7400 A
TYPGEPRÜFT (SIVACON)
TRAFOSTATIONEN
INSTALLATIONSVERTEILER
ELEKTROTECHNISCHE BAUGRUPPENFERTIGUNG
KABELKONFEKTIONIERUNG
MOTOR CONTROL CENTER (MCC) MODAN ®

NIEDERSPANNUNGSVERTEILERSYSTEME BIS 6300 A
ELEKTROAUSRÜSTUNG UND STEUERUNGEN
FÜR ANWENDUNGEN IM BEREICH REGENERATIVE
ENERGIE

ELEKTROSERVICE
PHOTOVOLTAIKANLAGEN
INSTALLATION UND WARTUNG VON
SCHALT- UND STEUERUNGSANLAGEN
ELEKTROINSTALLATION FÜR
WOHN- UND GEWERBEBAU
GEBÄUDE- UND SYSTEMTECHNIK
EDV- UND NETZWERKTECHNIK
STATIONSBAU U. ENERGIEANLAGEN-
MONTAGE U.A. FÜR ENERGIEERZEUGER
UND EINSPEISER NACH EEG

INTELLIGENTE SYSTEME UND LÖSUNGEN
FÜR DIE INNOVATION VONMORGEN
WELTWEITE LÖSUNGEN AUS EINER HAND

UNSERE PRODUKTE UND LEISTUNGEN

SYSTEMTECHNIK
ENTWICKLUNG UND KONSTRUKTION
MASCHINENHÄUSER, CONTAINER-BASIERTE
STORAGELÖSUNGEN
SPEZIALKABINEN, FAHRZEUGKABINEN, KABINEN
FÜR KRÄNE UND DEN BAUSEKTOR
SCHALLEINHAUSUNGEN
SONDERGEHÄUSE FÜR SCHALTANLAGEN
STEUERSTÄNDE
SCHWEISS-BAUGRUPPENFERTIGUNG,
BLECHBEARBEITUNG
METALL-BAUGRUPPEN FÜR ANWENDUNGEN
IM BEREICH REGENERATIVE ENERGIE

Eine etwas andere Ferienwoche
Jobtour in Pfingstferien
Drei Mädchen und drei Jun-
gen aus den 8. Klassen von 
Mittel- und Realschulen ha-
ben in der ersten Woche der 
Pfingstferien spannende Ein-
drücke und Erfahrungen bei 
Betrieben in Ergolding und 
Essenbach gesammelt. Ver-
schiedene Materialien, Werk-
zeuge und Techniken wurden 
ausprobiert und unter ande-
rem auch eine Baustelle be-
sucht.
Bei Aristotherm fertigten die 

Jugendlichen einen Stifte-
halter aus Blech, bevor es auf 
eine Baustelle ging. Bei der 
SPIE SE wurde Stahl bearbei-
tet und am Ende hielten die 
jungen Praktikanten einen 
Briefbeschwerer in Form einer 
Lokomotive in der Hand. Ganz 
anderes Material gab es bei 
der Schott AG: Glas. Es wurde 
geschmolzen und bearbeitet. 
Zudem bauten die Schülerin-
nen und Schüler einen digita-
len Würfel. Das zentrale Bau-

teil, einen Metallring, durften 
sie sogar selber vergolden.
Bei der ITIS AG in Altheim ging 
es zunächst in die Serverräu-
me. Anschließend erledigten 
die Jugendlichen verschie-
dene Aufgaben an Rechnern 
und Servern.
Eine weitere spannende Wo-
che dieser Art gab es in der 
ersten Woche der Sommer-
ferien bei den Firmen Spie, 
Feistl und Schott sowie im 
Ergomar.

DEINE KARRIERE
mit Teamspirit 
und Zukunft

AUSBILDUNG
▪ Fachinformatiker für An-

wendungsentwicklung (m/w/d)

▪ Kaufmann / Kauff rau für 
Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

▪ Fachinformatiker für 
Systemintegration (m/w/d)

▪ Kaufmann / Kauff rau für 
Büromanagement  (m/w/d)

WEITERE STELLEN
fi ndest Du auf unserer Website

 Mallersdorf-Pfaff enberg  Nürnberg  Regensburg  Neumarkt

www.neumeier-edv.de/karriere

Hauptsitz Mallersdorf

SCHALTANLAGEN
PROJEKTIERUNG, PLANUNG UND FERTIGUNG
SCHALTANLAGEN UND STEUERUNGEN
ENERGIEVERTEILUNGEN BIS 7400 A
TYPGEPRÜFT (SIVACON)
TRAFOSTATIONEN
INSTALLATIONSVERTEILER
ELEKTROTECHNISCHE BAUGRUPPENFERTIGUNG
KABELKONFEKTIONIERUNG
MOTOR CONTROL CENTER (MCC) MODAN ®

NIEDERSPANNUNGSVERTEILERSYSTEME BIS 6300 A
ELEKTROAUSRÜSTUNG UND STEUERUNGEN
FÜR ANWENDUNGEN IM BEREICH REGENERATIVE
ENERGIE

ELEKTROSERVICE
PHOTOVOLTAIKANLAGEN
INSTALLATION UND WARTUNG VON
SCHALT- UND STEUERUNGSANLAGEN
ELEKTROINSTALLATION FÜR
WOHN- UND GEWERBEBAU
GEBÄUDE- UND SYSTEMTECHNIK
EDV- UND NETZWERKTECHNIK
STATIONSBAU U. ENERGIEANLAGEN-
MONTAGE U.A. FÜR ENERGIEERZEUGER
UND EINSPEISER NACH EEG

INTELLIGENTE SYSTEME UND LÖSUNGEN
FÜR DIE INNOVATION VONMORGEN
WELTWEITE LÖSUNGEN AUS EINER HAND

UNSERE PRODUKTE UND LEISTUNGEN

SYSTEMTECHNIK
ENTWICKLUNG UND KONSTRUKTION
MASCHINENHÄUSER, CONTAINER-BASIERTE
STORAGELÖSUNGEN
SPEZIALKABINEN, FAHRZEUGKABINEN, KABINEN
FÜR KRÄNE UND DEN BAUSEKTOR
SCHALLEINHAUSUNGEN
SONDERGEHÄUSE FÜR SCHALTANLAGEN
STEUERSTÄNDE
SCHWEISS-BAUGRUPPENFERTIGUNG,
BLECHBEARBEITUNG
METALL-BAUGRUPPEN FÜR ANWENDUNGEN
IM BEREICH REGENERATIVE ENERGIE

Berufsfachschule für Pflege und
Altenpflegehilfe der vhs Landshut e.V.
Ländgasse 41 • 84028 Landshut
Telefon 0871/922 92-421
E-Mail: pflegeschule@vhs-landshut.de

Staatlich geprüfte/r

PFLEGEFACH-
FRAU/MANN

Vollzeit: 3 Jahre 
Ausbildungsbeginn 01. 09.202••

Staatlich geprüfte/r

PFLEGEFACH-
HELFER/IN

Vollzeit: 1 Jahr 
Ausbildungsbeginn 01. 09.20266

Bewirb dich gleich online:
www.pflegeschule-landshut.de

Wir bilden dich aus und
machen dich stark für
DEN Beruf der Zukunft!

Turnhalle Realschule Stand 120

Berufsfachschule für Pflege und
Altenpflegehilfe der vhs Landshut e.V.
Ländgasse 41 • 84028 Landshut
Telefon 0871/922 92-421
E-Mail: pflegeschule@vhs-landshut.de

Staatlich geprüfte/r

PFLEGEFACH-
FRAU/MANN

Vollzeit: 3 Jahre 
Ausbildungsbeginn 01. 09.202••

Staatlich geprüfte/r

PFLEGEFACH-
HELFER/IN

Vollzeit: 1 Jahr 
Ausbildungsbeginn 01. 09.20266

Bewirb dich gleich online:
www.pflegeschule-landshut.de

Wir bilden dich aus und
machen dich stark für
DEN Beruf der Zukunft!

Schülerinnen und Schüler schnupperten auf der „Jobtour“ erstmals Arbeitsluft. 
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WIR VERLEIHEN DIR DIE POWER!

 Industriemechaniker
 Zerspanungsmechaniker
  Verfahrensmechaniker für Beschichtungstechnik
  Fachkraft für Lagerlogistik
  Land- und Baumaschinen-Mechatroniker
  Technischer Produktdesigner
  Industriekaufmann-/frau
 Fachinformatiker Systemintegration
   Fachinformatiker Anwendungsentwicklung

ausbildung@ropa-maschinenbau.de

DEINE LEHRSTELLE

IN DER REGION!

(Alle Berufe m/w/d)

ROPA Fahrzeug- und Maschinenbau GmbH
Sittelsdorf 24 · D-84097 Herrngiersdorf

SCAN ME

  STARTE BEI UNS
          DEINE

AUSBILDUNG!AUSBILDUNG!
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stark die weiterhin mittel-
ständisch geprägte Wirt-
schaft ist, wobei der Aufbau 
eines breit aufgestellten 
Branchen-Mix an Firmen mit-
telfristiges Ziel ist. 

Rund 7.000 Unternehmen 
haben ihren Sitz im Landkreis 
Landshut, knapp 90 Prozent 
von ihnen haben unter zehn 
Mitarbeitern. Mit gut 3.200 
Handwerksbetrieben weist 
der Landkreis die zweit-
höchste Handwerksdichte in 
Niederbayern auf. 

Es herrscht trotz allgemein 
rückgängiger Konjunktur 
quasi Vollbeschäftigung - 
niederbayernweit belegt der 
Landkreis bei den Arbeitslo-
senquoten gemeinsam mit 
den angrenzenden Regionen 
Straubing-Bogen und Din-
golfing-Landau regelmäßig 
die Spitzenplätze. 

Überdurchschnittlich ver-
treten sind die IT-Branche 
(Informationstechnik), Lo-
gistikfirmen und v. a. die 
Automobilindustrie und ihre 
Zulieferer. Gewissermaßen 
im Schatten der Automobil-
industrie haben sich aber 
im Landkreis viele Firmen zu 
Unternehmen entwickelt, die 
auf allen Weltmärkten aktiv 
sind und nicht selten in ihrer 
Branche auch Weltmarkt-
führer sind. Im Fachjargon 
werden solche Unternehmen 
als „Hidden Champions“ be-
zeichnet, also „versteckte 
Spitzenreiter“. 

Viele Firmen arbeiten eng mit 
Bildungseinrichtungen der 
Region zusammen wie der 
Hochschule Landshut, die 
in den vergangenen Jahren 
einen enormen Aufschwung 
genommen hat und u. a. füh-
rend in den Leichtbau-Tech-
niken ist.

Eine Ausgangslage, die bei 
Rankings im Landes- und 
Bundesvergleich stets obe-
re Plätze erzielt. Doch gibt 
Dreier zu Bedenken: „Eine 
steigende Einwohnerzahl 
bedeutet für uns mitunter, 
auch finanzielle Kraftakte zu 

leisten: Die Anforderungen 
an Infrastruktur und Einrich-

tungen werden immer höher, 
denkt man beispielsweise an 

Bildung, Straßenbau und me-
dizinische Versorgung.“ 

Deutschland braucht das  Baugewerbe.
Und das Baugewerbe braucht Profis 
am Bau wie dich.

»  Du hast Ideen, bist ein „Macher“ und freust Dich 
über Ergebnisse deiner Arbeit?

»   Du möchtest einen sicheren Arbeitsplatz? 
Dann komm´ zu uns.
Du bist der „Herr“ des Hauses und von der Grund-
steinlegung bis zur Fertigstellung eines Neubaus 
 dabei. Aber auch bei Renovierungen und Sanierun-
gen von älteren Gebäuden bist du gefragter denn je.

Beton und Betonstahl sind heute einfach überall, und 
du damit auch. Als Beton- und Stahlbetonbauer/-in 
formst du Bauwerke von der Treppe bis zur Brücke,  
die dauerhaft hohen Belastungen standhalten. 

Informiere dich zu diesen Berufen bei: 
www.bauberufe.bayern  
oder www.bauberufe.net

Gerne sind wir bei der  
Praktikumssuche behilflich: 
Bauinnung Landshut            
Tel. 0871 97323-0 
E-Mail info@bauinnung-landshut.de

Alle Infos über die Ausbildung 
bei der Landshuter Zeitung als:

 ͈ Kauffrau/Kaufmann m/w/d 
für Büromanagement

 ͈ Mediengestalter m/w/d 
für Printmedien

 ͈ Volontär m/w/d 
im Bereich Journalismus

Kommt am 18. Oktober 2025 vorbei  
und informiert Euch. Wir freuen uns auf Euch! 

Z U K U N F T  I S T

LWB Steinl GmbH & Co. KG
Sonnenring 35 · 84032 Altdorf · Tel. 0871 / 308-0
personal@lwb.de.com · www.lwb-steinl.com

Feinwerkmechaniker (m/w/d) 
allgemeiner Maschinenbau

Kunststoff- und  
Kautschuktechnologe (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Fachinformatiker (m/w/d) 
für Systemintegration

Follow us on:

Wir entwickeln und bauen Spritzgießmaschinen sowie Automationszellen  
zur Verarbeitung von Gummi, Silikon und Kunststoffen.

Im LINK-Gründerzentrum finden StartUps eine erste Anlaufstelle und Heimat.
� Foto: LINK e. V.

Vom Boom in allen Lebensbereichen
Landkreis Landshut hat sich als Zuzugsregion etabliert - mit enormen Auswirkungen auf Immobilienpreise

Regierungspräsident Rainer Haselbeck (rechts) zeichnet den Landkreis 
Landshut als „Unterstützer im Team Energiewende Bayern“ aus und über-
reicht Landrat Peter Dreier die offizielle Unterstützer-Urkunde.  /  Foto: Sa-
rah Pancur, Regierung von Niederbayern

Über 162.000 Menschen  
nennen den Landkreis 
Landshut ihr Zuhause (Stand: 
31.12.2024). Waren es 2002 
noch gut 146.000, könnten 
nach Berechnungen des 
Statistischen Landesamtes 

2035 annähernd 200.000 
Personen im Landkreis 
Landshut leben – größten-
teils bedingt durch Zuzüge 
aus anderen Landesteilen. 
Seit einigen Jahren zeigt 
aber zudem die Geburten-
rate im Landkreis Landshut 
wieder stetig nach oben. 

Diese Entwicklung kommt 
nicht von ungefähr: Allein 
die Infrastruktur und Lage 
sprechen für diese Region: 
Ländlich geprägt, mit einer 
kreisfreien Stadt vor der Haus-
türe und die Landeshaupt-
stadt München mitsamt Flug-
hafen in Schlagdistanz. Eine 
solide Wirtschaft, hervorra-
gende Arbeits- und Ausbil-
dungsmöglichkeiten und der 
realistische Traum vom Eigen-
heim - dies sind nur einige der 

vielen Aspekte, die den Land-
kreis Landshut lebens- und 
liebenswert machen.

Landrat Dreier: 
„Entwicklung, für die die 
Weichen gestellt werden“
Wachsende Einwohnerzah-

len, während andere nieder-
bayerische Landkreise unter 
Landflucht leiden: Für Land-
rat Peter Dreier (Freie Wähler) 
zeigt die stetig ansteigende 
Einwohnerzahl im Landkreis, 
dass sich die Menschen hier 
wohl fühlen, aber auch, wie 

Landrat Peter Dreier besucht regel-
mäßig verschiedene Unternehmen 
im Landkreis Landshut
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Folgende Aussteller sind (auch) auf dem Freigelände: 
Autohaus Eichbichler / Autohaus Ostermaier GmbH Landshut /  
Auto Hirsch / Bayerisches Rotes Kreuz / Fahrner Bauunternehmen /  
Innung für Land- und Baumaschinentechnik / Landespolizei /  
Majuntke 

BerufeSchau
                                Nord 2025

Standplan - Mehrzweckhalle

Landkreis
Landshut

Vollständiges Programm, 
alle Berufe und 
Studienangebote 

DACH | SCHORNSTEIN | LÜFTUNG

Starte deine Zukunft – mit ERLUS!

Infos und alle
offenen Ausbildungsplätze
findest du unter
erlus.com/erlus-als-arbeitsgeber

Ausbildung gesucht?
Zukunft gefunden!

Ausbildung mit Power – bei ERLUS.

DACH | SCHORNSTEIN | LÜFTUNG

Starte deine Zukunft – mit ERLUS!

Infos und alle
offenen Ausbildungsplätze
findest du unter
erlus.com/erlus-als-arbeitsgeber

Ausbildung gesucht?
Zukunft gefunden!

Ausbildung mit Power – bei ERLUS.
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EFAFLEX
Tor- und Sicherheitssysteme GmbH & Co.KG
Fliederstraße 14 
84079 Bruckberg

Direkt bewerben
ausbildung@efafl ex.com

Deine Ansprechpartnerin ist
Frau Beate Hammerl

Bei uns kannst Du Innovation und Vorsprung weltweit und aktiv mitgestalten. 
Denn mit Deiner Ausbildung zum

• Industriekaufmann (m/w/d)

• Industriekaufmann mit zusätzlichem Abschluss zum

  Geprüften Berufsspezialisten für fremdsprachige Kommunikation (m/w/d)

• Fachinformatiker Anwedungsentwicklung (m/w/d)

• Mechatroniker (m/w/d)

wird der Grundstein für Deine weitere berufl iche Entwicklung gelegt. Mit 
Engagement und Zielstrebigkeit kannst Du gemeinsam mit EFAFLEX die 
Weichen für Dein erfolgreiches Berufsleben stellen.

Majuntke
 (auch Freigelände)

Barmherzige 
Brüder

Raiffeisen 
Waren GmbH
Hallertau-Jura

Syltax
Steuerberater

Metzger-Innung

Hauptzollamt 
Landshut

Autohaus  
Eichbichler 

(auch Freigelände)
Richter + Frenzel

Raiffeisenbank 
Landshuter Land eG

BFS für Pflege am
Klinikum Landshut

Mensa

Tür Tür Tür Tür

Eingang

TürFeuerlöscher

Kollmeder Schmiede- 
und Presswerk

Bäckerei
Mareis

Finanzamt
Landshut

Haderstorfer
GmbH

Autohaus 
Gruber

105
51
59
85
56
21
27
87

117
2

99
74
80
58

122
61
81
77
67
54
33
93
36

71
84

34
120

89
97
37
13
46
16
53
12
88
32
30

109
44
57

119

Abel & Käufl
Agentur für Arbeit Landshut-Pfarrkirchen
Agrolab
Allianz Sedlmeier OHG
Amt für Ernährung Landwirtschaft u. Forsten
AOK
Aristotherm
Asis
Auto Hirsch (Freigelände)
Auto Zacheus
Autohaus Dorn
Autohaus Eichbichler (Freigelände)
Autohaus Gruber
Autohaus Lang
Autohaus Ostermaier GmbH Landshut (Freigel.)
Azurit Seniorenzentrum Neufahrn
Bachner Elektro 
Bäckerei Mareis
Barmherzige Brüder
Bauer Elektroanlagen
Bauinnung Landshut
Bayerisches Rotes Kreuz (Freigelände)
Berufsfachschule für Pflege  
   der Kinderkrankenhaus St. Marien GmbH
Berufsfachschule für Pflege am Klinikum LA
Berufsfachschule für Pflege der Kreiskliniken  
   Bogen-Mallersdorf in Mallersdorf-Pfaffenberg
Berufsfachschule für Pflege des Caritasverbandes
Berufsfachschule für Pflege und Altenpflege,  
   VHS Landshut
Bezirk Niederbayern
Bezirkskrankenhaus Landshut
BMW Group Landshut
BMW Hubauer
Brauerei Pöllinger GmbH & Co. KG
Bundespolizei
Bundeswehr
Bustours Amberger
Debeka Krankenversicherung
Deutsche Rentenversicherung
Efaflex
Elektro Maier (ehem. Schwinghammer)
Elektro Zitzmann
Erlus AG
exakt Hydraulik

98
FG
62
78

6
15
39
79
52
63
35
75

102
10
83

113
118

26
50

103
111
115

55
38
76

14d
108
14b

8
14a

86
112

11
86
17

1
114

66
107

64
70
29
42
95

Fachakademie für Sozialpädagogik Mallersdorf
Fahrner Bauunternehmung
Feistl
Finanzamt Landshut
Fremdsprachenschule Landshut
Georg Pritsch GmbH & Co. KG Bauunternehmung
HA-BE Gehäusebau
Haderstorfer GmbH
HAIX Group
Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz
Hans Zenger Bau GmbH
Hauptzollamt Landshut
Hochschober GbR
Hochschule Landshut
Hofmeister Käsewerk
Högl Kompost- und Recycling GmbH
Holmer Maschinenbau GmbH
IHK Niederbayern
Innung für Elektro und Informationstechnik
Innung für Land- und Baumaschinentechnik (Freigel.)
Josef Schwarz & Sohn GmbH
Justizvollzugsanstalt Landshut
Kaminkehrerinnung
Kfz-Innung
Kollmeder Schmiede-/ und Presswerk
Kompetenzzentrum f. Gesundheitsberufe
komuna GmbH EDV-Beratung
LAKUMED
Landespolizei (Freigelände)
Landkreis Landshut
Landshuter Metall- und Schweißtechnik GmbH
Landshuter Zeitung
Lidl 
LMS GmbH
LWB Steinl GmbH
LWS Security GmbH
M&F GmbH Wirtschafts- und  
   Steuerberatungsgesellschaft
Majuntke (Freigelände)
Media Markt
Meier + Eichmeier Assekuranzmakler
Metzger-Innung
Mipa SE
Nähtechnik Königer
Neumeier AG

94
20
92

9
68
72

7
91
73
20
47

14c
43
28
49
40
25
65
90
82

110
104

5
3

24
22
23

4
96
69
41
60

106
19

116
48

100
121
101

18
31
45

Papierwerk Landshut Mittler
PMB Paintner Maschinenbau GmbH
Pitzl Metallbau
RAFO Elektrotechnik GmbH
Raiffeisen Waren GmbH Hallertau-Jura
Raiffeisenbank Landshuter Land eG
RECREWT
Richard Weißacher GmbH
Richter + Frenzel
ROPA Fahrzeug- und Maschinenbau GmbH
Schlosshotel Neufahrn
Schlossklinik Rottenburg
Schmechtig Vermessung GmbH
Schmidbaur
Schober Heizung
Schönreiter Baustoffe
Schott AG 
Schreiner & Wöllenstein GmbH
Schreiner Innung
SMP Automotive
Sonepar
Sozialversicherung für Landwirtschaft,  
    Forsten und Gartenbau
Spanner RE2
Sparkasse Landshut
SPIE SAG GmbH
Staatl. BFS für Maschinenbau
Stadt Rottenburg
Stadtwerke Landshut
Steuerkanzlei Popp
Syltax Steuerberater
TDT AG
Technische Hochschule Deggendorf
Teubl Bau- und Zimmerei GmbH
ÜZW Energie
VHS Mainburg
Vishay
VR Bank Bayern Mitte eG
Wadle Bauunternehmung GmbH
Werner Companies GmbH
Wolf GmbH
Zentrum Bayern Familie und Soziales (ZBFS)
Zimmerer-Innung

SMP
Automotive

Bachner 
Elektro

Standplan - Aula Mittelschule

Alle Aussteller von A-Z mit Standnummer

76 77 78 79 80

81

Vollständiges Programm, 
alle Berufe und 
Studienangebote 

82
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BerufeSchau
                                Nord 2025
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Standplan - Turnhalle Realschule
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BerufeSchau
                                Nord 2025

Vollständiges Programm, 
alle Berufe und 

Studienangebote 
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BerufeSchau
                                Nord 2025

Vollständiges Programm, 
alle Berufe und 

Studienangebote 

MIPA SE · Am Oberen Moos 1 · D-84051 Essenbach · Tel.: +49 8703 92 20 · recruiting@mipa-paints.com

 Chemikant (m/w/d)
 Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik
 Fachinformatiker (m/w/d) für Systemintegration
 Fachkraft (m/w/d) für Lagerlogistik
 Fahrzeuglackierer (m/w/d) 

 Fremdsprachen-Industriekaufmann (m/w/d) 
 Industriekaufmann (m/w/d) 
 Industriemechaniker (m/w/d) 
 Kaufmann (m/w/d) für Digitalisierungsmanagement 
 Kaufmann (m/w/d) im Einzelhandel

  Kaufmann (m/w/d) für Groß- und Außenhandelsmanagement
 Lacklaborant (m/w/d) 
 Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
 Mediengestalter (m/w/d) Digital und Print
 Produktionsfachkraft (m/w/d) Chemie

HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT?  Dann bewirb dich über unser Karriereportal:  www.mipa-paints.com/karriere

STARTE DEINE AUSBILDUNG ALS

37,5 Stunden Woche
Flexible Arbeitszeiten
30 Tage Urlaub

Hohe Übernahmechancen 
Vielfältige Weiterbildung

Gutes Betriebsklima
Praxisnahe Ausbildung 

Attraktive Vergütung  
Weihnachts-/Urlaubsgeld
Edenred City Karte
Deutschlandticket

AUSBILDUNG & PRAKTIKUM
BEI MIPA

Die Mipa Gruppe ist eine erfolgreiche, familiengeführte Unternehmensgruppe in der Lack- und Farbenbranche. In Essenbach und Landshut sowie an sechs 
weiteren europäischen Standorten entwickeln und produzieren Unternehmen der Mipa Gruppe Beschichtungssysteme für verschiedenste Anwendungsbereiche.
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Einblicke in Berufswelt und Karriere-Chancen
Interview mit Wirtschaftsreferent Ludwig Götz: „BerufeSchau vermittelt hautnahe Erlebnisse“

Mit der BerufeSchau Nord, 
die Sie seit 2018 veranstalten, 
schreibt die Wirtschaftsförde-
rung des Landkreises Lands-
hut eine Erfolgsgeschichte. Die 
Zahl der teilnehmenden Fir-
men und Institutionen hat von 
Jahr zu Jahr zugenommen. 
Hat dieser Aufschwung ange-
sichts einer sich eintrübenden 
Konjunkturlage inzwischen an 
Fahrt verloren?

Nein, keinesfalls. Die weiter 
gestiegenen Anmeldezahlen 
der Aussteller spiegeln die 
von Ihnen geschilderte, be-
dauerliche Entwicklung der 
Lage der Wirtschaft und des 
Arbeitsmarktes nicht wider. 
Ich stelle vielmehr ein weiter-
hin sehr starkes Interesse an 
unserer BerufeSchau fest. 
Der gute Ruf, den sich diese 
Veranstaltung in Rottenburg 
erworben hat, trägt auch in 
schwierigerer Zeit Früchte: 
Es hat sich herumgespro-
chen, dass eine Beteiligung 
an dieser Messe für beide 
Seiten große Chancen bietet, 
für Arbeitgeber, die qualifi-
zierten Nachwuchs suchen, 
ebenso wie für die Kinder 
und Jugendlichen, die hier 
eine lebensnahe, weil pra-
xisorientierte und vielfältige 
Hilfestellung bei ihrer Berufs-
orientierung erhalten.

Die BerufeSchau Nord spricht 
Schüler ab der 7. Klasse an. 
Was sehen Sie als die größten 
Vorteile der Berufsmesse für 
die jungen Besucher an? 
Es sind der unmittelbare Kon-
takt und die persönlichen Ge-
spräche. Auf der Berufsmesse 
können Kinder und Jugendli-
che direkt mit Vertretern von 
Ausbildungsbetrieben spre-

chen und sich über offene 
Stellen informieren. Die jun-
gen Leute erhalten einen um-
fassenden Überblick über ver-
schiedene Ausbildungswege 
und Karrieremöglichkeiten. 
Ich möchte es einmal so be-
schreiben: Jungen Menschen, 
die ihr Berufsleben vor sich 
haben, vermittelt der Kon-
takt mit erfahrenen Vertretern 

Landkreis-Wirtschaftsreferent 
Ludwig Götz

unterschiedlichster Branchen 
hautnahe Erlebnisse der Be-
rufswelt und ermöglicht es ih-
nen, ihre eigene Recherche zu 
verfeinern. Die Berufe-Schau 
bietet vielfältige Möglich-
keiten, Kontakte zu knüpfen 
- und sich übrigens auch mit 
anderen jungen Menschen 
auszutauschen, was ebenfalls 
hilfreich sein kann. 
Den jungen Leuten, aber 
auch ihren Angehörigen und 
Lehrern, bietet eine solche 
Berufsausbildungsmesse die 
einmalige Chance, einen brei-
ten und vertieften Überblick 
über das Ausbildungsange-
bot in unserer Region zu er-
halten. Schließlich stehen die 
jungen Menschen vor einer 
der wichtigsten Entscheidun-
gen in ihrem Leben. Wir brin-
gen Schüler und heimische 
Ausbildungsbetriebe mitein-
ander ins Gespräch. Ziel ist es, 
dass wir aus unseren Schulen 
heraus die Fachkräfte für mor-
gen gewinnen. 

Und wo liegen aus Ihrer Sicht 
die zentralen Pluspunkte für 
Unternehmen und Institutio-
nen? 
Ausbildung ist nach wie vor oft 
der einzige Weg für Unterneh-
men, sich ausreichend Fach-
kräfte zu sichern. Indem die 
Firmen ihre Ausbildungsange-
bote präsentieren und Einbli-
cke in den jeweiligen Ausbil-
dungsalltag geben, vermitteln 
sie Kindern und Jugendlichen 
praxisnahe Informationen - 
ein guter Weg, Interesse zu 
wecken und die jungen Leute 

zu motivieren, sich für eine be-
stimmte Berufsausbildung zu 
entscheiden. Das gilt gleicher-
maßen für alle Messe-Teilneh-
mer auf der Anbieterseite - für 
Wirtschaftsfirmen ebenso wie 
für Berufsverbände, öffentli-
che Arbeitgeber und Selbstän-
dige.

Wie steht es heute um die Aus-
bildungs- und Berufschancen 
der jungen Leute in unserer 
Region?

Die Aussichten für junge Men-
schen sind in unserer Region 
trotz derzeit angespannter 
Konjunkturlage und stagnie-
rendem Arbeitsmarkt sehr 
gut. In zahlreichen Branchen, 
vom Handwerk und der In-
dustrie über die Pflege bis zu 
Dienstleistungen und Gast-
ronomie, suchen die Unter-
nehmen Nachwuchskräfte. 
Der demografische Wandel 
schlägt hier durch. Wer als 
Anbieter erfolgreich sein und 
sich gegenüber den Mitbe-
werbern besser positionieren 

will, für den stellen solche 
Ausbildungsmessen eine 
gute Plattform dar. 

Wird es auch künftig solche 
BerufeSchauen in Rottenburg 
und an anderen Orten im 
Landkreis Landshut geben?
Auf jeden Fall: Berufsorien-
tierung wird auch in Zukunft 
ein starkes Aktionsfeld der 
Wirtschaftsförderung unseres 
Landkreises sein - wir planen 
auch bereits schon für die 
nächste Messe im Jahr 2026 
in Rottenburg. 

Kommunale 
Berufsfachschule für 
Pflege der Kreiskliniken 
Bogen-Mallersdorf 
in Mallersdorf-Pfaffenberg

Besuch unseren Stand bei der Ausbildungsmesse und sichere Dir jetzt
Deinen Platz zum Ausbildungsbeginn im September 2026 für die

Wir haben was zu bieten
• 3-jährige generalistische Pflegeausbildung, die Dir viele
• Perspektiven eröffnet, direkt nach Schulabschluss oder bei Quereinstieg
• ein modernes Schulgebäude mit sehr guter digitaler Ausstattung
• kompetente und persönliche Betreuung durch bestens 
• qualifizierte Lehrkräfte und Praxisanleitungen
• optimale Verbindung von Theorie und Praxis durch eine enge 
• Kooperation mit Deinem Ausbildungsbetrieb 
• (Klinik Mallersdorf bzw. Pflegeeinrichtung der Region)
• Zuschuss für Bahntickets oder Tankgutschein
• Tablet mit kostenloser Online-Fachbibliothek
• Freiwillige Auslandseinsätze
• bei Hochschulreife: Möglichkeit des ausbildungsbegleitenden 
• Pflegestudiums (Bachelor of Science in Nursing, BscN)
• Leistungen der betrieblichen Gesundheitsförderung

Dein Profil
• mittlerer oder anderer gleichwertig anerkannter Schulabschluss oder
• Mittelschulabschluss in Kombination mit einer Berufsausbildung bzw. 

mit einer einjährigen Ausbildung zum Pflegefachhelfer (m/w/d)
• Sprachkenntnisse auf B2-Niveau

Ausbildung
Pflegefachmann/frau (m/w/d)

nah
dran

Info & Bewerbung

www.bfs-pflege-mp.de

Kontakt 
info@bfs-pflege-mp.de

bfs.pflege.mp

Offizielle Eröffnung der BerufeSchau 2024 durch Landrat Peter Dreier

Robert Maier (Agentur für Arbeit), Landrat Peter Dreier und Bürgermeister Alfred 
Holzner mit den Mitarbeiterinnen der Personalabteilung des Landratsamtes. 
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SVLFG
sicher & gesund aus einer Hand

 Auszubildende zum/-r 
 Sozialversicherungsfachangestellten (m/w/d)
 Fachrichtung Landwirtschaftliche Sozialversicherung

 Dual Studierende zum/-r 
 Diplom-Verwaltungswirt/-in (m/w/d)
 Studiengang Landwirtschaftliche Sozialversicherung

Für unsere Geschäftsstelle in Landshut suchen wir

Ausbildung & Studium 

in der Sozialversicherung

Sozialversicherung für Landwirtschaft, 
Forsten und Gartenbau (SVLFG) 
Geschäftsstelle Landshut 
Dr.-Georg-Heim-Allee 1  I  84036 Landshut 
Ansprechpartner: Christian Seibold  I  Telefon: 0561 785-15169   
www.svlfg.de/ausbildung-studium

Bewirb dich jetzt!

Um die Liste leichter lesen zu können, werden die Berufe in 
der männlichen Form benannt. Sie sind aber trotzdem für 
alle Geschlechter offen.

Die Nummern hinter den Berufen sagen dir, an welchen 
Messeständen die Berufe vorgestellt werden.

Abiturientenprogr. Vertrieb inkl. Handelsfachwirt (11)
Alle Studiengänge der Technischen Hochschule Deggendorf 

https://th-deg.de/studienangebot (60)
Alle Studiengänge der Hochschule Landshut   

www.haw-landshut.de/studiengaenge (10) 
Anästhesietechnischer Assistent (14b, 14d) 
Anlagenmechaniker (5, 62, 118)
Anlagentechniker für Heizung und Sanitär (49)
Automobilkaufmann (13, 38, 58, 65, 74, 99, 117, 122, Freigel.) 
Bäcker (77)
Bankkaufmann (3, 72, 100)
Baugeräteführer (15, 33, 121, Freigelände) 
Bauwerksabdichter (Freigelände)
Bauzeichner (15, 106, 121, Freigelände) 
Berufskraftfahrer (40, 46)
Betonbauer (33, 121, Freigelände) 
Brauer (46)
Chemiekant (29, 59)
Duales semivirtuelles Studium zum Bachelor  

of Arts - Betriebswirtschaftslehrer (89)
Duales Studium Bank- und Versicherungsmanagement (88)
Duales Studium Diplomverwaltungswirt (104)
Duales Studium Diplomfinanzwirt (78)
Duales Studium Gehobener Zolldienst (Zollinspektor) (75)
Duales Studium Maschinenbau (37)
Duales Studium Pflege (97)
Duales Studium Verwaltungsinformatik (75)
Diplomverwaltungswirt (31, 89)
Elektroniker für Gebäudesystemintegration (81)
Elektriker für Automatisierungstechnik (18, 28, 50)
Elektroanlagenmonteur (18)
Elektroniker (37)
Elektroniker für Betriebstechnik (9, 18, 24, 28, 29, 30,  

48, 54, 57, 82, 87)
Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik  

(19, 44, 49, 50, 62, 81, 109)
Erzieher (93)
Fachangestellter für Arbeitsmarktdienstleistungen (51)
Fachinformatiker (52)
Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (30, 95) 
Fachinformatiker für Daten- u. Prozessanalyse (100) 
Fachinformatiker für Systemintegration (14a, 19, 20, 

29, 30, 32, 40, 41, 65, 72, 95, 100, 108, 118)
Fachkraft für Lagerlogistik (5, 13, 18, 20, 25, 29, 37, 39, 

40, 46, 58, 73, 74, 81, 94, 118, 122, 107)

Berufe und Studiengänge 
auf der BerufeSchau Nord

Jetzt durchstarten!
Entdecke, wie spannend Laborarbeit 

sein kann und sichere dir deinen 
Ausbildungsplatz bei AGROLAB! 

Freie Ausbildungsstellen findest du hier.

Werde Teil der ReakTion

– aGroLaB, 

bei uns 

sTimmt die 

Chemie! 

Finanzamt
Landshut

Komm zu uns ins Team des Finanzamtes Landshut!
Für Fragen stehen wir zur Verfügung:
Ausbildung, QE2, Tel 0871/8529-768
Duales Studium, QE3, Tel 0871/8529-604
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Fachkraft für Schutz und Sicherheit (1)
Fachleute für Systemgastronomie (77)
Fachverkäufer im Lebensmittelhandwerk (77) 
Fahrzeuglackierer (13, 29, 38, 58, 65, 74, 99, 122, Freigelände)
Feinwerkmechaniker allg. Maschinenbau (17, 22, 76) 
Fertigungsmechaniker (18) 
Finanzwirt (78)
Fleischereifachverkäufer (70) 
Gärtner im Zierpflanzenbau (66, Freigelände)
Gebäudereiniger (101)
Geomatiker (43)
Gießereimechaniker (37)
Handelsfachwirt (107)
Hauswirtschafter (56, 93)
Heilpflegerisches Einführungsjahr (67)
Hotelfachmann (47)
Industrieelektriker (24) 
Industriekaufmann (17, 18, 20, 24, 29, 30, 39, 41, 52,  

57, 82, 86, 94, 118, 121)
Industriekaufmann mit Fremdsprachen- 

korrespondent Englisch (25, 29) 
Industriekeramiker Fachrichtung Anlagentechnik (57)
Industriemechaniker (20, 22, 25, 29, 37, 57, 82, 87, 118)
Immobilienkaufman (100)
IT-Systemelektroniker (105)

Justizvollzugsbeamter (115)
Kaminkehrer (55)
Kanalbauer (121)
Kaufmann für Büromanagement (1, 5, 9, 14b, 19, 20, 27, 28, 32, 

40, 54, 59, 64, 65, 74, 76, 77, 81, 85, 93, 99, 101, 105, 112, 113, 
117, 121, Freigelände) 

Kaufmann für Dialogmarketing (100)
Kaufmann für Digitalisierungsmanagement (29, 95, 108) 
Kaufmann für E-commerce (13)
Kaufmann für Groß- und Außenhandelsmanagement (40, 65)
Kaufmann für Groß- und Einzelhandel (29, 68, 73, 110, 111) 
Kaufmann für Marketingkommunikation (20)
Kaufmann für Tourismus (12)
Kaufmann für Versicherungen und Finanzen (64, 85, 88) 
Kaufmann im Einzelhandel (11, 29, 52, 107)
KFZ-Mechatroniker für Karosserietechnik (74, 122, Freigelände)
KFZ-Mechatroniker für Nutzfahrzeuge (113)
KFZ-Mechatroniker für PKW (2, 13, 24, 38, 58, 65, 74, 80, 99, 
		 117, 122, Freigelände)
KFZ-Mechatroniker für System- und Hochvolttechnik (122)
Koch (14b, 32, 93)
Konditor (77)
Konstruktionsmechaniker (20, 24, 86) 
Kunststoff- und Kautschuktechnologe (17, 37, 82)
Lacklaborant (29)
Lagerist (13, 99, 115, 118)
Landschaftsgärtner (66, 79, 102)

Fortsetzung Berufsangebot:

Lege deinen perfekten beruflichen Start hin bei einem TOP-Arbeitgeber 
in der Region mit Standorten in Schierling, Langquaid und Laberweinting.
Du profitierst neben einer Einstellungsprämie von tollen Weiterbildungs-
möglichkeiten nach Ausbildungsabschluss. Bewirb dich jetzt!

Weil: Steuern wird es immer geben!

Oldie,but krisensicherer Goldie! 
Deine Ausbildung mit Zukunft zum / zur

STEUERFACHANGESTELLTEN
(m/w/d)

www.mf-stb.de

M&F GmbH Wirtschafts- und 
Steuerberatungsgesellschaft

09451-9448540
info@mf-stb.de

4-TAGE-
WOCHE!

2x Schierling

LangquaidLaberweinting

4 Standorte 

in der Region! 

Abschluss in der Tasche,
aber keine Ahnung, 

was jetzt kommt?
 

einem FSJ
beim Rettungsdienst 

Wie wär’s mit

einem BUFDI 

beim betreuten Fahrdienst

einer Ausbildung zum/zur
Pflegefachmann/-frau

Pflegefachhelfer/in
Erzieher/in

Kinderpfleger/in
Kaufmann/-frau für

Büromanagement
Kaufmann/-frau im
Gesundheitswesen

Mit uns entdeckst du
deinen Weg.

Für mehr Infos
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Land- und Baumaschinenmechatroniker (20, 103, 118, 121)
Landwirt (113)
Maschinen- und Anlagenführer (20, 29, 39, 94) 
Maurer (15, 33, 35, 106)
Mechatroniker (17, 18, 30, 37, 42) 
Mechatroniker für Kälte- und Anlagenbautechnik (27, 62)
Mediengestalter Digital und Print (29, 94, 112)
Medientechnologe Druck (94)
Medizinischer Fachangestellter (14b)
Metallbauer für Konstruktionstechnik (92)
Metzger (70)
Mittlerer Zolldienst (Zollobersekretär) (75)
Notfallsanitäter (93)
Oberflächenbeschichter (25)
Operationstechnischer Assistent (14b, 14d)
Packmitteltechnologe (94)
Pflasterer (15)
Pflegefachhelfer (Altenpflege) (120)
Pflegefachhelfer (14b, 14c, 14d, 34, 36, 71) 
Pflegefachmann (14b, 14c, 14d, 34, 36, 71, 84, 93, 97) 
Physiklaborant (25)
Polizeivollzugsbeamter im Gehobenen Dienst (8, 16)
Polizeivollzugsbeamter im Mittleren Dienst (16) 
Produktionsfachkraft Chemie (29)
Rohrleitungsbauer (24, 121, Freigelände)

BAU dir deine KArriereleiter
doch einfach selbst!

Metallbauer für
Konstruktionstechnik

Zum Ausbildungsbeginn 2026 suchen wir
Auszubildende als:

( m I w I d )
MEHR INFOS

Pitzl Metallbau GmbH & Co. KG ausbildung@pitzl-connectors.com
Siemensstraße 26   Tel: +49 (0) 8703 93460
84051 Altheim   www.pitzl-connectors.com

Mehr Einblicke von uns? Hier!

Interesse geweckt? Sende uns deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder schriftlich an die folgende Adresse:

Du magst Technik, Elektrik,  
Organisation und Abläufe? 
Als lokales Energieunternehmen mit innovativen Lösungen sind wir stolz 
auf unsere regionalen Wurzeln. Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte. 

Wir suchen für unser Team zum 01.09.2026 Auszubildende zum/zur   

§  Elektroniker/in (m/w/d) für Energie- und Gebäudetechnik

§  Kaufmann /-frau (m/w/d) für Büromanagement

§  Fachinformatiker/in (m/w/d) für Systemintegration

Wir suchen Azubis mit

ENERGIE
Besuch  uns am Stand 19

Einfach QR-Code scannen  
oder schicke uns  

deine   Bewerbung an:

Überlandzentrale Wörth/I.-Altheim Netz AG
Regensburger Str. 33 | 84051 Altheim

Marianne Uttendorfer | Tel.: 08703 92 55 - 235 
E-Mail: bewerbung@uezw-strom.de 

Gestalte mit uns die 
Energiezukunft der 
Region.

Schreiner (91, 111)
Schuhfertiger (52)
Sozialversicherungsfachangestellter (21, 32, 104)
Staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger (67) 
Staatlich geprüfter Fremdsprachenkorrespondent (6)
Stahlbetonbauer (106)
Steuerfachangestellte (69, 114)
Straßenbauer (15, 24, 33, 121, Freigelände)
Technischer Kaufmann (118)
Technischer Produktdesigner (20, 87, 118)
Technischer Systemplaner (27, 62)
Technologe Radiologie (14b)
Tiefbauer (24)
Tischler (111)
Umweltechnologe für Kreilauf- und Abfallwirtschaft (113)
Verfahrensmechaniker für Beschichtungstechnik (20)
Vermessungstechniker (15, 43)
Verkäufer (107)
Verwaltungsfachangestellte (14a)
Verwaltungsbeamter Justiz (115)
Verwaltungsfachwirt (14a, 31)
Werkzeugmechaniker (37, 39, 82) 
Zerspanungsmechaniker (20, 37)
Zimmerer (45)

Fortsetzung Berufsangebot:
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Handwerk - beste Perspektiven
Im Landkreis Landshut gibt es über 3.200 Handwerksbetriebe - Tendenz steigend

Der Landkreis Landshut be-
herbergt eine beeindrucken-
de Vielzahl an Handwerks-
betrieben - die in den letzten 
Jahren stark gestiegen ist. 
Waren es im Jahr 2018 noch 
2.987 Betriebe, so beträgt 
ihre Zahl aktuell 3.243 Unter-
nehmen. Besonders erfreulich 
ist die hohe Anzahl an Aus-
bildungsplätzen, die in der 
Region angeboten werden. 
Derzeit lassen sich rund 872 
junge Menschen in einem 
Handwerksberuf ausbilden. 
Eine Zahl, die sich seit dem 
Jahr 2013 nur geringfügig 
verringert hat. Damals hatte 
es im Landkreis Landshut 910 
Handwerks-Azubis gegeben. 
„Dies zeigt die Bereitschaft 
der Handwerksbetriebe, jun-
ge Talente zu fördern und zu 
qualifizieren“, so der Präsi-
dent der Handwerkskammer 
Niederbayern-Oberpfalz, Dr. 
Georg Haber.

Innovationskraft durch 
Industrienähe
Die prägende Industrieland-
schaft und die Nähe zu Mün-
chen verleihen dem Hand-
werk im Landkreis Landshut 
eine besondere Dynamik. 
Hier entfaltet sich ein enges 
Zusammenspiel zwischen 
Handwerk und Industrie, wo-
von beide Seiten profitieren. 
Die Kaufkraft in der Region 
sorgt für eine hohe Nachfrage 
nach handwerklichen Dienst-
leistungen, sowohl im priva-

ten als auch im industriellen 
Sektor. „Diese enge Verzah-
nung zeigt eindrucksvoll, dass 
ein florierendes Handwerk die 
Grundlage für eine prospe-
rierende Industrie bildet und 
umgekehrt“, so Haber.
 
Tradition trifft Moderne
Das Handwerk in und um 
Landshut vereint Tradition und 
Moderne in bemerkenswerter 
Weise. Während bewährte 
handwerkliche Fertigkeiten 
über Generationen weiterge-
geben werden, fließt gleich-
zeitig modernstes Know-how 
und High-Tech in die tägliche 
Arbeit ein. Dies ermöglicht es 
den Betrieben, auf technische 
und wirtschaftliche Entwick-
lungen flexibel zu reagieren 
und gleichzeitig ein breites 
Spektrum an hochwertigen 
Waren und Dienstleistungen 
anzubieten.

Beste Aussichten für 
Nachwuchskräfte
Die über 130 abwechslungs-
reichen und kreativen Hand-
werksberufe bieten jungen 
Menschen große Chancen. 
Mit rund 40.000 Betrieben 
in der Region Ostbayern, die 
nach engagierten Fachkräf-
ten suchen, ist die Nachfrage 
nach qualifiziertem Hand-
werkspersonal so groß wie nie 
zuvor. „Die Perspektiven für 
Bewerberinnen und Bewerber 
sind aktuell so hervorragend 
wie noch nie. Das Handwerk 

von heute hat nicht mehr viel 
mit tradierten Handwerks-
bildern zu tun. Handwerk ist 
High-Tech, Kreativität und 
Individualität und es bietet 
zahlreiche Möglichkeiten zur 
beruflichen und persönlichen 
Weiterentwicklung“, so Ha-
ber. Ein Grund, der für einen 
Beruf im Handwerk spricht 
und immer mehr junge Men-
schen begeistert: Hier sehen 
die Beschäftigten Tag für Tag, 
welchen Wert ihre Arbeit hat 
und welchen Beitrag sie zur 
Gesellschaft leisten.

Kernstück der Region
Im Landkreis Landshut prägen 
vor allem kleine und mittlere 
Betriebe das Bild. Sie tragen 
maßgeblich zur wirtschaft-
lichen Stabilität und gesell-
schaftlichen Entwicklung bei 
und sind ein Kernstück und 
wichtige Säule der regionalen 
Wirtschaft. Handwerksbetrie-

be sind Arbeitgeber, Ausbil-
der und Innovatoren, die ein 
breites, hochwertiges Ange-
bot an Waren und Dienstleis-
tungen bereitstellen. Die Situ-
ation im Landkreis wird dabei 
von zwei Dingen wesentlich 
geprägt: Zum einen durch 
eine starke Industrieland-
schaft, zum anderen durch 
die Nähe zu München. Durch 
eine hohe Kaufkraft in der Re-
gion sind handwerkliche Leis-
tungen sehr gefragt – sowohl 
bei Privatleuten als auch als 
Partner in der Lieferkette für 
die Großwirtschaft. Dr. Georg 
Haber: „Landshut ist dabei 
ein besonders gutes Beispiel 
dafür, dass es ohne ein florie-
rendes Handwerk keine florie-
rende Industrie geben kann – 
und umgekehrt. Denn gerade 
durch die Nähe zu einer star-
ken Industrie, kann das Hand-
werk in der Region eine starke 
Innovationskraft ausspielen.“

Auch moderne Verfahren, wie hier der Einsatz von VR-Brillen, werden von 
den Ausstellern präsentiert

Großes Interesse der jungen Besucherinnen und Besucher auf der Ausbil-
dungsmesse

Landrat Peter Dreier beim Besuch von Handwerksbetrieben auf der Be-
rufeSchau Nord
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AUSBILDUNGSSTANDORTE

84034 Landshut | 97509 Unterspiesheim

■ Kaufleute für
 Büromanagement 
■ IT-Systemelektroniker

(m/w/d)

Wir
bilden aus – 
seit über 30 Jahren!

BEWIRB DICH
JETZT!

Entdecke, wie du einen passenden Beruf findest.
Finde deinen Weg mit #AusbildungKlarmachen

Warum warten, wenn du 
deine Ausbildung auch jetzt 
schon klarmachen kannst? 
Kein einfacher Schritt, sicher. 
Aber ein wichtiger.

Die Bundesagentur für Arbeit 
begleitet dich auf dem Weg 
zu deinem Ausbildungsplatz: 
Ganz gleich, ob du dich für 
den Start ins Berufsleben 
bereits bestens gewappnet 
fühlst oder doch ein bisschen 
mehr Assistenz benötigst. 
Und auch Spätstarter – wir 

 sagen lieber „Zukunftsstarter“ 
– können jetzt ihre Ausbil-
dung klarmachen.

Kein Plan, wo deine 
Stärken liegen?
Check-U – Das Erkundungs-
tool der Bundesagentur für 
Arbeit unterstützt dich bei der 
Suche nach passenden Aus-
bildungsberufen. Mach den 
kostenlosen Online-Test und 
finde heraus, 
welche Berufe zu 
deinen Stärken 
passen.

Wer kennt schon alle 328 
Ausbildungsberufe?
Es gibt echt viele Ausbil-
dungsberufe. Und immer wie-
der kommen neue dazu und 
andere verschwinden, weil 
sich die Arbeitswelt wandelt. 
Schau am besten mal in unser 
BERUFENET rein. Da erfährst 
du, welche Berufe es gibt und 
was man in der Ausbildung ei-
gentlich lernt. Du bekommst 
auch Infos dazu, unter wel-
chen Vorausset-
zungen du den 
Beruf erlernen 
kannst und was 
du verdienst.

Bewerbungs-
tipps gibt´s auf 
planet-beruf 
unter:

Du möchtest in einem Ge-
spräch mehr über den Ein-
stieg ins Berufsleben erfah-
ren? Wir beraten dich gerne 
persönlich, te-
lefonisch oder 
per Videotele-
fonie.

Bild: ©PantherMedia/stokkete

Kontaktiere uns direkt und vereinbare 
einen Termin bei der Berufsberatung.
Mo. bis Do.: 8 – 18 Uhr. Fr.: 8 – 14 Uhr.
Telefon 0800 4 555500 (gebührenfrei).

MACH 
DICH WICHTIG:
UND 
DICH WICHTIG:

 LERN 
JETZT, WORAUF ES 
IN ZUKUNFT IN ZUKUNFT 

 ANKOMMT.
Entscheide dich für einen Beruf, in dem 
du gefragt bist.   

Mach,
was dir 
Schmeckt.

Unsere aktuellen 
Ausbildungsberufe 
und Mareis Vorteile 
findest du auf
mareis.com/karriere

Handwerk oder Büro-
management: Finde bei uns 
die Ausbildung, die zu dir 
passt und genieße alle Mareis 
Vorteile. Zum Beispiel ein 
Microcar, das du schon mit 
einem Moped-Führerschein 
fahren darfst.

1. JAHR 1.100 €

2. JAHR 1.300 €

3. JAHR 1.500 €
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Rottenburg als zentraler Wirtschafts- und Bildungsstandort
Die Stadt Rottenburg an der 
Laaber im Osten der Haller
tau zählt zu den Orten in der 
Region, die auch in schwieri-
gen wirtschaftlichen Jahren 
nicht in ihrer Entwicklung 
stagniert sind. Durch die An-
siedlung von Industrie- und 
Gewerbebetrieben sowie 
die Ausweitung des Einzel-
handels, konnten die not-
wendigen Arbeitsplätze ge-
schaffen werden. So hat sich 

ein breiter mittelständischer 
Gewerbe- und Branchenmix 
entwickelt. In den vergan-
genen Jahren stand dabei 
die Stärkung der zentralen 
Funktion der Innenstadt im 
Vordergrund, mit der Folge, 
dass kaum Leerstand vor-
handen ist. Rottenburg ist 
eine weiterhin aufstrebende 
Gemeinde, die Entwicklungs-
möglichkeiten auszuschöp-
fen versucht und Familien-

Ortskern von Rottenburg mit Pfarrkirche St. Georg Erweiterung des Industriegebiets mit verfügbaren Flächen

freundlichkeit im Fokus ihrer 
Gemeindepolitik hat.
Durch die Bereitstellung von 
Industrie- und Gewerbege-
bieten sowie die Ausweisung 
neuer Baugebiete sichert 
sich Rottenburg eine güns-
tige Weiterentwicklung und 
bietet gerade auch jungen 
Bürgern und Familien gute 
Perspektiven.
Durch die Nähe der Stadt 
Rottenburg zur A93 sowie 
über die B15 neu zur A92 ist 
Rottenburg gut an das über-
regionale Verkehrswegenetz 
angebunden.
Rottenburg ist als Mittel-
zentrum ausgewiesen und 
ein zentraler Schulstandort. 
Ein modernes Schulzentrum 
mit Staatlicher Realschule, 
Grund- und Mittelschule, 
einer Schule zur individuel-
len Lernförderung, der Städ-
tischen Musikschule und der 
Volkshochschule bietet ein 
breites Bildungsangebot. Au-
ßerdem befindet sich im Ge-
meindegebiet eine weitere 

Realschule und eine Mittel-
schule in kirchlicher Träger-
schaft.
Eine gute medizinische Ver-
sorgung rundet das Bild einer 
jungen und aufstrebenden 
Kleinstadt ab.

Rottenburg denkt 
nachhaltig! 
Der Ausbau der regenerati-
ven Energien und die konse-
quente Nutzung von Ener-
gieeinsparpotenzialen waren 
schon immer erklärte Ziele 
der Gemeinde. Auch im Be-
reich der Biodiversität nimmt 
Rottenburg über Niederbay-
ern hinaus eine Vorreiter-
rolle ein. Der Erhalt und die 
Förderung der biologischen 
Vielfalt ist eine wesentliche 
Zielsetzung. 
Artenvielfalt, die Schaffung 
und der Erhalt von Lebens-
räumen für Tiere und Pflan-
zen, sowie die Weitergabe 
von Wissen über die Natur 
an kommende Generationen 
sind gelebte Schwerpunkte.

Schulzentrum (Grund-, Mittel- und Realschule, Musikschule) mit 
Mehrzweckhalle Labertal und Sportanlagen

WERDE EIN WOLF

Mehr Infos hier!

Die WOLF Group ist einer der 
führenden Systemanbieter von 
nachhaltigen Heizungs-, Lüf-
tungs- und Klimasystemen. 
Besuch uns auf der BerufeSchau 
Nord und informiere Dich über die 
verschiedensten Ausbildungs-
möglichkeiten bei WOLF.

WOLF GmbH • Industriestr. 1 • 84048 Mainburg 
ausbildung@wolf.eu • www.wolf.eu

Werde Teil unserer 
WOLF Familie 
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Ausbildung Vermessungstechniker (m/w/d) 
Du bist technisch interessiert, hast ein gutes räumli-
ches Vorstellungsvermögen und hast keine Lust nur am 
Schreibtisch zu sitzen? Dann bist du bei uns genau richtig! 
Du arbeitest draußen mit modernsten Messgeräten, u.a.  
Laserscanner und Vermessungsdrohnen. Anschließend 
wertest du die gesammelten Daten aus und erstellst Pläne 
mit verschiedenen Zeichenprogrammen. Dabei warten die 
unterschiedlichsten Projekte auf dich, so wird es auch nie 
langweilig. 
Du fühlst dich angesprochen? Dann bewirb dich bei uns 
und werde Teil unseres jungen Teams, wir freuen uns auf 
dich!

Eichenstraße 9   84061  Ergoldsbach   info@schmechtig-vermessung.de

www.schmechtig-vermessung.de
Ländgasse 41 . 84028 Landshut
Navi-Anfahrt: Wittstrasse 2
direktorat@fremdsprachenschule-landshut.de
www.fremdsprachenschule-landshut.de

Sprechen Sie mit uns- 
weil es Ihre Zukunft ist

0871 92292-621

DIE AUSBILDUNG
FÜR WELTENTDECKER

FREMDSPRACHEN-
KORRESPONDENT/IN

AUSBILDUNG
In Landshut

Mach Deine Leidenschaft zum Beruf als
Fremdsprachenkorrespondent!

Ländgasse 41 . 84028 Landshut
Navi-Anfahrt: Wittstrasse 2
direktorat@fremdsprachenschule-landshut.de
www.fremdsprachenschule-landshut.de

Sprechen Sie mit uns- 
weil es Ihre Zukunft ist

0871 92292-621

DIE AUSBILDUNG
FÜR WELTENTDECKER

FREMDSPRACHEN-
KORRESPONDENT/IN

AUSBILDUNG
In Landshut

Mach Deine Leidenschaft zum Beruf als
Fremdsprachenkorrespondent!

Ländgasse 41 . 84028 Landshut
Navi-Anfahrt: Wittstrasse 2
direktorat@fremdsprachenschule-landshut.de
www.fremdsprachenschule-landshut.de

Sprechen Sie mit uns- 
weil es Ihre Zukunft ist

0871 92292-621

DIE AUSBILDUNG
FÜR WELTENTDECKER

FREMDSPRACHEN-
KORRESPONDENT/IN

AUSBILDUNG
In Landshut

Mach Deine Leidenschaft zum Beruf als
Fremdsprachenkorrespondent!

Ländgasse 41 . 84028 Landshut
Navi-Anfahrt: Wittstrasse 2
direktorat@fremdsprachenschule-landshut.de
www.fremdsprachenschule-landshut.de

Sprechen Sie mit uns- 
weil es Ihre Zukunft ist

0871 92292-621

DIE AUSBILDUNG
FÜR WELTENTDECKER

FREMDSPRACHEN-
KORRESPONDENT/IN

AUSBILDUNG
In Landshut

Mach Deine Leidenschaft zum Beruf als
Fremdsprachenkorrespondent!

Für Abiturienten in 

einem Jahr möglich

26/27
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» 09:30 - 10:00 Uhr / Raum 1
Ausbildung bei ROPA - komm 
zum Weltmarktführer
Starte deine berufliche Zukunft mit einer 
spannenden Ausbildung bei ROPA, einem 
weltweit führenden Unternehmen in der 
Landtechnik. Wir sind Premiumhersteller 
im Bereich der selbstfahrenden Zuckerrü-
ben-Erntetechnik und stark expandierend 
in der Kartoffeltechnik.
Bei uns erwartet dich eine fundierte und 
praxisnahe Ausbildung, in der du von 
erfahrenen Fachkräften lernst und mo-
dernste Technologien kennenlernst. Egal 
ob du dich für technische, kaufmännische 
oder IT-Berufe interessierst – wir bieten dir 
vielfältige Möglichkeiten, deine Talente zu 
entfalten und dich weiterzuentwickeln. 
Während deiner Ausbildung bei ROPA 
wirst du intensiv betreut und erhältst die 
Chance, an realen Projekten mitzuwirken. 
Du profitierst von einem dynamischen 
Arbeitsumfeld, einem starken Teamgeist 
und der Möglichkeit, innovative Lösungen 
in der Landtechnik mitzugestalten. Nach 
erfolgreichem Abschluss deiner Ausbil-
dung stehen dir bei uns zahlreiche Karrie-
remöglichkeiten offen.

» 09:30 - 10:00 Uhr / Raum 2 
Ausbildung bei der 
Bayerischen Landespolizei
Karolina Peschanel, Polizeioberkommis-
sarin bei der Bayer. Polizei, informiert in 
ihrem Vortrag über folgende Themen:
» �Welche Voraussetzungen sind nötig, 

um sich für eine Ausbildung oder ein 
Studium bei der Bayer. Polizei zu be-
werben?

» �Wie kann ich mich bei der Polizei be-
werben?

» �Welche Aufstiegschancen habe ich bei 
der Polizei?

» �Wie vielfältig ist der Polizeiberuf?
» �Wie kann ich mich auf die Einstellungs-

prüfung vorbereiten?
» �Und noch vieles mehr….

» 09:30 - 10:00 Uhr / Raum 3 
Du bist unser Mehrwert - Die 
Ausbildung in der Sparkasse Landshut
Jedes Jahr schließen über 20 junge Ta-
lente ihre Ausbildung zur Bankkauffrau 
bzw. zum Bankkaufmann bei der Spar-
kasse Landshut erfolgreich ab. Die Aus-
bildungszeit, die je nach Schulabschluss 
zwischen zwei und drei Jahren variiert, 
wird von Alexander Goldbrunner (Perso-
nalentwicklung und Ausbildungsleiter) 
sowie Christopher Kiendl, verantwortlich 
für Ausbildung & Praktikum, intensiv be-
gleitet. 
Im Mittelpunkt der Ausbildung steht die 
ganzheitliche Kundenberatung. Dabei 
werden in verschiedenen Bereichen wie 
Anlageberatung, Kreditgeschäft, Konto-
führung, Zahlungsverkehr, Baufinanzie-
rung, Rechnungswesen und Controlling 
individuelle Lösungen für die finanzielle 
Situation des Kunden erarbeitet.
Zu den Vorteilen als Auszubildender bei 
der Sparkasse Landshut gehören Weiter-
bildungen, vermögenswirksame Leistun-
gen, Tablets und vieles mehr.

» 10:00 – 10:30 Uhr / Raum 1 
Zivile und militärische Karrieremöglich-
keiten beim Arbeitgeber Bundeswehr
Die Bundeswehr ist Parlamentsarmee 
und dient dem deutschen Volk – gestützt 
auf Grundgesetz, Bundestag und Völker-
recht. Die Bundeswehr schützt Deutsch-
land und seine Bürgerinnen und Bürger, 
sorgt in internationalen Bündnissen für 
die außenpolitische Handlungsfähigkeit 
Deutschlands und fördert die multinatio-
nale Zusammenarbeit. Sie ist aber auch 
ein Ausbildungsbetrieb und zählt nicht 
zuletzt zu den größten Jobmotoren im 
Land. Wir bilden jährlich ca. 4000 Azu-
bis in den unterschiedlichsten Bereichen 
aus. Auch im militärischen Bereich bieten 
wir über 50 verschiedene Ausbildungs-

berufe sowie Bachelor- und Masterstu-
diengänge an. All das, sowie die Heraus-
forderungen des Soldatentums, werden 
in unserem Vortrag behandelt.

» 10:00 - 10:30 Uhr / Raum 2
Menschen ein Zuhause geben – mein 
Traumberuf in der Hauswirtschaft
Monika Wimmer, Bildungsberaterin in 
der Hauswirtschaft, AELF Abensberg-
Landshut stellt die „Berufsausbildung 
Hauswirtschaft - miteinander.füreinan-
der.vielfältig.kreativ“ vor. 
Egal ob Kinder, Erwachsene - in der Kita- 
und Schulverpflegung, in Seniorenein-
richtungen, in Privat- oder Großhaushal-
ten, in Tagungshäusern, in landwirtschaft-
lichen Unternehmerhaushalten - alle 
haben das Grundbedürfnis auf eine Um-
gebung, in der Sie sich wohl und sicher 
fühlen. Ein Zuhause, in dem sie liebevoll 
versorgt und betreut werden, oder selbst-
bestimmt leben können. Hauswirtschaft 
bildet die Grundlage dafür. Hauswirt-
schaftliche Fachkräfte leisten wertvolle 
Arbeit. Hauswirtschaftliche Arbeiten wer-
den als sinnstiftend empfunden. Dieses 
Glück erleben Hauswirtschafterinnen täg-
lich bei ihrer Arbeit.

» 10:00 - 10:30 Uhr / Raum 3
Agentur für Arbeit: Duales Studium
In diesem Vortrag der Berufs- und Stu-
dienberatung der Agentur für Arbeit er-
fahren Sie alles Wichtige über das duale 
Studium: Die verschiedenen Varianten, 
den typischen Ablauf sowie Tipps, wie 
man das passen-
de duale Studium 
findet. Lernen Sie 
die Unterschiede 
zwischen dualen 
Studiengängen in 
Kooperation mit 
Unternehmen und 
Hochschulen ken-
nen, und erhalten 
Sie praktische Hin-
weise, um den Ein-
stieg in ein duales 
Studium erfolg-
reich zu gestalten. 

Vortragsprogramm zur Berufeschau Rottenburg
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Ideal für alle, die eine praxisnahe akade-
mische Ausbildung mit Berufserfahrung 
verbinden möchten.

» 10:30 – 11:00 Uhr / Raum 1 
Die Ausbildung bei der AOK Bayern
Jede dritte Person in Deutschland ist bei 
der AOK versichert. Dabei engagieren 
sich 61.000 Mitarbeitende in mehr als 
100 verschiedenen Berufen täglich für 
die Gesundheit unserer Kundinnen und 
Kunden. 
In Bayern allein arbeiten 11.000 Be-
schäftigte und betreuen 4,6 Millionen 
Menschen. Dafür brauchen wir auch zu-
künftig kompetente Mitarbeitende und 
bieten Entwicklungsmöglichkeiten so-
wie langfristige Perspektiven. 
Die Ausbildung zum Sozialversicherungs-
fachangestellten (m/w/d) ermöglicht 
praxisnahes Lernen mit vielfältigen Auf-
gaben, aber auch Freizeit für Freundin-
nen und Freunde, Hobbies und Familie. 
Eine Karriere mit Sinn und Zukunft!

» 10:30 – 11:00 Uhr / Raum 2 
Raiffeisenbank Landshuter Land e.G.:
Bankausbildung in der Raiffeisenbank 
und weitere Perspektiven
Die Referentin Michaela Kappes gibt in 
ihrem Vortrag „Bankausbildung in der 
Raiffeisenbank und weitere Perspekti-
ven“ spannende Einblicke in zwei Ausbil-
dungsberufe und zeigt auf, wie vielseitig 
und zukunftssicher eine Karriere bei der 
Raiffeisenbank Landshuter Land eG sein 
kann.
Die Ausbildung zum Bankkaufmann 
(m/w/d) gehört seit jeher zum festen 
Ausbildungsangebot. Sie bietet jungen 

Menschen einen fundierten Einstieg in 
die Welt der Finanzen, Kundenberatung 
und wirtschaftlichen Zusammenhänge 
– mit besten Übernahmechancen und 
vielfältigen Entwicklungsmöglichkeiten. 
Ganz neu im Programm ist die Ausbil-
dung zum Fachinformatiker für System-
integration (m/w/d). Damit reagiert die 
Raiffeisenbank Landshuter Land eG auf 
die zunehmende Digitalisierung in der 
Finanzwelt und bietet technikbegeis-
terten Talenten die Möglichkeit, aktiv im 
IT-Betrieb mitzuwirken, Netzwerke zu 
betreuen, Prozesse zu verbessern und 
die IT-Sicherheit unserer Systeme mitzu-
gestalten.

» 10:30 – 11:00 Uhr / Raum 3 
Chemielaborant bei Agrolab
Du wolltest schon immer wissen, was in 
deinem Trinkwasser drin ist? Schon mal 
gefragt, was wirklich in deinem Lieblings-
snack steckt? Dann bist du bei AGROLAB 
als Auszubildender (m/w/d) zum Che-
mielaboranten genau richtig! Wir bieten 
dir einen Ausbildungsplatz mit Zukunft 
und vielfältigen Perspektiven. Chemie-
laboranten untersuchen Inhaltsstoffe 
in Nahrungsmitteln, Futtermitteln, Bö-
den, Trink- und Abwasser. Sie arbeiten 
in privatwirtschaftlichen Instituten für 
Auftragsanalytik genauso wie in For-
schungs- und Produktionslaboratorien 
der chemischen und pharmazeutischen 
Industrie und sind auch bei der AGRO-
LAB GROUP europaweit in all unseren 
Laboren tätig. 
Unsere Ausbildungsleiterin Frau Julia 
Meyer stellt den Ausbildungsberuf Che-

mielaborant (m/w/d) vor. Mehr Informa-
tionen gibt es unter https://agrolab.only-
fy.jobs/

» 11:00 – 11:30 Uhr / Raum 1 
Fachakademie für Sozialpädagogik 
Mallersdorf: Ausbildung zum 
Erzieher/zur Erzieherin
Die Fachakademie für Sozialpädagogik 
in Mallersdorf ist eine kleine Schule mit 
familiärem Charakter, die bereits vor 
135 Jahren gegründet wurde und über 
langjährige Erfahrung in der Ausbildung 
zum Erzieher/zur Erzieherin verfügt.
Wer sich dafür interessiert, erhält im 
Vortrag Informationen über die erfor-
derlichen Voraussetzungen, mögliche 
Arbeitsfelder, Dauer der Ausbildung, 
Verdienst, Weiterbildungsmöglichkeiten 
und das Bewerbungsverfahren. Darüber 
hinaus besteht die Möglichkeit, Fragen 
zu stellen und Informationsmaterial zu 
erhalten.

» 11:00 – 11:30 Uhr / Raum 2
Deine Karriere beim Zoll. 
Der Zoll – im Einsatz für Bürger, 
Wirtschaft und Sicherheit
Auf die Frage „Haben Sie Waren anzumel-
den?“ lässt dich das Aufgabenspektrum 
des Zolls schon lange nicht mehr reduzie-
ren. Im Europa der offenen Grenzen hat 
sich das Gesicht des Zolls gewandelt und 
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Autohaus Lang - 
in Rottenburg fest verwurzelt
Das Familienunternehmen 
Lang ist in Rottenburg an 
der Laaber fest verwurzelt. 
Johann Lang gründete 
1907 seine Schmiede im 
Ort und heute – immerhin 
gut 115 Jahre später – führt 
Ur-Enkel Felix gemeinsam 
mit seinem Vater Elmar 
Lang ein modernes Auto-
haus von Volkswagen. Um 
Fortbewegung ging es von 
Beginn an, kümmerte sich 
Johann in seiner Schmiede 
doch neben den Hufeisen 
für Kutschpferde auch um 
Landmaschinen und Fahr-
räder, später auch Mofas. 
Natürlich waren die ersten 
Automobile von Beginn an 
im Betrieb in guten Hän-
den. Seit 1950 ist der Fa-
milienbetrieb lizenzierter 
Partner des Volkswagen-

Konzerns. Der zusätzlich 
betriebene Landmaschi-
nenhandel wurde in den 
1980er-Jahren abgetrennt 
und von Alfred Lang wei-
tergeführt, während sich 
Xaver Lang um das Auto-
haus kümmerte. Neben 
dem Neuwagenverkauf ist 
das Autohaus Lang vor al-
lem für den guten Service 
durch seine langjährigen, 
zuverlässigen Mitarbeiter 
bekannt. Lang ist zertifizier-
ter Betrieb für Inspektionen, 
Reparaturen, Beseitigung 
von Unfallschäden inklusive 
Lackierung von allen VW-, 
Audi-, Seat und Cupra-Mo-
dellen. Die Einlagerung von 
Winter- oder Sommerreifen 
ist in der eigens errichteten 
Halle kein Problem.
 Ihre Familie Lang

Ausbildungs- und Studienmöglichkeiten
Verwaltungsfachangestellte (m/w/d) Kommunalverwaltung 

Verwaltungswirt (m/w/d) 2. Qualifikatiosebene 

Dipl. Verwaltungswirt (m/w/d) 3. Qualifikationsebene 

Digitales Verwaltungsmanagement B. Sc. (m/w/d)

Bewerbungsfristen 30.09.2025 (Ausbildung) und 11.01.2026 (Studium)

DEINE VORTEILE BEI UNS

Alle weiteren Infos findest Du auf unserer 
Homepage www.landkreis-landshut.de

Ausbildungsbetreuung Hochwertige 
technische Ausstattung

Moderne Arbeitsplätze im 
Neubau des Landratsamtes

Sinnstiftende Tätigkeit  
für das Allgemeinwohl

Flexible 
Arbeitszeitregelung

Einführungstage, Lernnach-
mittage, gemeinsame Projekte
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Landkreis Landshut
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» Fachinformatiker (m/w/d) Systemintegration
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das Aufgabenspektrum stark erweitert.
Gerade diese Vielseitigkeit, die der Zoll 
als Behörde bietet, ist ein großer Vorteil. 
Der Zoll ermöglicht es in seiner berufli-
chen Laufbahn die verschiedensten Tä-
tigkeiten auszuüben, vom waffentragen-
den Bereich, dem kontrollierenden, dem 
prüfenden bis hin zur Sachbearbeitung 
im Innendienst.
Beim Zoll kann man zwischen drei Kar-
rierewegen wählen: Die Ausbildung für 
den mittleren Dienst, das duale Stu-
dium für den gehobenen Dienst oder 
das duale Studium der Verwaltungsin-
formatik. Egal ob man später lieber im 
Innendienst oder Außendienst arbeiten 
will - beim Zoll ist grundsätzlich beides 
möglich. Während der Ausbildung oder 
des dualen Studiums lernst du fast alle 
Bereiche des Zolls kennen. Die zukünf-
tigen Kolleginnen und Kollegen sind in 
verschiedenen Dienststellen im Einsatz, 
mal drinnen, mal draußen - im Büro oder 
vor Ort bei Kontrollen.

» 11:00 – 11:30 Uhr / Raum 3
Bundespolizei: 
Mit Sicherheit vielfältig
Die Bundespolizei beschäftigt rund 
55.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
– und alle leisten einen wichtigen Bei-
trag, um Deutschland und Europa siche-
rer zu machen. Als dem Bundesministe-
rium des Innern unterstellte Behörde ist 
die Bundespolizei für viele anspruchs-
volle und abwechslungsreiche Aufgaben 
zuständig. Wir suchen Teamplayer, die 
einen Arbeitsplatz mit kameradschaftli-
chem Betriebsklima zu schätzen wissen. 

Neben einer guten Bezahlung ab dem 
ersten Tag bieten wir Einsatzbereiche mit 
Aufstiegs- und Karrierechancen, grund-
sätzliche Übernahme als Beamtin bzw. 
Beamter auf Lebenszeit, Heilfürsorge und 
vieles mehr.
Bewirb dich jetzt im mittleren oder geho-
benen Dienst und starte durch!
Bei der Bundespolizei kannst du dich das 
ganze Jahr über bewerben unter www.
komm-zur-bundespolizei.de .
Informier dich am Stand der Bundespoli-
zei und im Vortrag auf der Berufeschau!

» 11:30 – 12:00 Uhr / Raum 1 
Josef Popp & Partner: 
Berufsfelder in der Steuerberatung
StB Wurstbauer stellt in einem kurzen 
Vortrag vor, welche Berufe man in einer 
Steuerkanzlei er-
lernen und aus-
üben kann. Da-
neben wird auf 
die verschiede-
nen Aufgaben-
bereiche und 
Aufst iegsmög-
lichkeiten bis hin 
zum Steuerbera-
ter eingegangen.

» 11:30 – 12:00 Uhr / Raum 2 
Die BMW Group stellt sich vor
Du fragst dich, wie es nach der Schule 
weitergehen soll?
Dann nimm an unserem Vortrag „Die 
BMW Group stellt sich vor“ teil und er-
fahre alles zu deinen Einstiegsmöglich-
keiten. Egal, ob Schülerpraktikum, Aus-
bildung oder duales Studium - bei uns 
findest du sicher das Richtige für dich! 
Darüber hinaus erwarten dich hilfreiche 
Bewerbungstipps, sodass du eine Vor-
stellung davon bekommst, was dich in 

unserem Auswahlprozess erwartet.
Außerdem werden einige unserer ak-
tuellen Azubis und Ausbilder:innen vor 
Ort sein, denen du all deine offenen Fra-
gen stellen kannst.

» 11:30 – 12:00 Uhr / Raum 3 
Berufsfachschule für Pflege der 
Kreiskliniken Bogen-Mallersdorf
Einzug ins neue Schulhaus zum Schuljah-
resbeginn 2025 - Bewerbungen für Kurs-
start 2026 bereits möglich.
An der Kommunalen Berufsfachschu-
le der Kreiskliniken Bogen-Mallersdorf 
werden sowohl trägereigene Schülerin-
nen und Schüler der Kreiskliniken sowie 
auch Auszubildende regionaler Pflege-
einrichtungen ausgebildet. Dank der 
neuen generalistischen Ausbildung ist 
eine wohnortnahe Ausbildung möglich. 
Alle Auszubildenden werden im Block-
system ausgebildet und lernen in ihren 
Praxisphasen verschiedene pflegerische 
Handlungsfelder kennen. Zum Lernen 
erhalten sie ein Tablet und einen Zu-
gang zur online-Fachbibliothek. 
Bewerbungen für den Kursstart im Sep-
tember 2026 sind bereits möglich unter 
www.bfs-pflege-mp.de.

SPIE, gemeinsam zum Erfolg

Jetzt bewerben: spie.de/karriere

PROFIS
NUR

AUF DER LEITUNG
VERLEGEN
STEHEN KANN JEDER

DIE

• Elektroniker für Betriebstechnik m/w/d

• Industrieelektroniker m/w/d

• Fachmonteur für Energie- und  
Datennetze m/w/d

• Konstruktionsmechaniker m/w/d

• Industriekaufmann m/w/d

SICHER DIR JETZT DEINE AZUBI-STELLE ALS: 
• Bauzeichner m/w/d

• Rohrleitungsbauer m/w/d

• Tiefbaufacharbeiter m/w/d

• Straßenbauer m/w/d

• KFZ-Mechatroniker m/w/d

Spanner Re² GmbH 

www.re2.energy

...und lerne uns auf der 
BerufeSchau Nord 2025
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Führender Hersteller dezentraler 
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Firmensitz: Neufahrn i.NB.
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DORN
A U T O H A U S

Autohaus Dorn GmbH – Ingolstädter Straße 7 – 84030 Landshut – Tel.: 08 71 - 43 08 33-0
bewerbung@autohaus-dorn.de – www.autohaus-dorn.de

Starte Deine Ausbildung im Autohaus Dorn

Du liebst Autos und Technik oder interessierst Dich für kaufmännische Abläufe?
Dann bist Du bei uns richtig als:

Egal ob Schraubenschlüssel oder Schreibtisch - Wir machen Dich fit für die Zukunft!

Jetzt bewerben und durchstarten!

Technik. Teamgeist. Zukunft

• KFZ-Mechatroniker/-in (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Das erwartet Dich bei uns:
• moderne Werkstätten & digitale Prozesse

• persönliche Betreuung & starke Azubi-Teams
• sehr gute Übernahmechancen

• Markenvielfalt erleben Kia – Fiat – Fiat Professional – KGM

• Automobilkaufmann/-frau (m/w/d)
• Kaufmann/-frau für Büromanagement

(m/w/d)
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