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Zahlen, Daten, Fakten

1. Personelle Veranderungen

1.1 Schulamt — Neuerungen in der Schulaufsicht

= Sebastian Hutzenthaler

. Sylvia Blank
= Martin Zuchs

= Christian Schiel3l

Schulamtsdirektor, Fachlicher Leiter

Schulamtsdirektorin, stv. Fachliche Leiterin

Schulrat

Rektor

1.2 Neubesetzung von Funktionsstellen an Schulen

1.2.1 Stadt Landshut

Nachname Vorname Dienstbezeichnung| neuer Schulort neue Funktion
Lukas Melanie KRin St. Peter und Paul, GS Konrektorin
Wimmer Claudia Lin Carl-Orff GS Konrektorin
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1.2.2 Landkreis Landshut

Nachname Vorname Dienstbezeichnung| neuer Schulort neue Funktion
Dreier Ulrike KRin Gerzen GMS Rektorin
Frohnholzer | Andrea Rin Ergolding GMS Rektorin
Firg Maximilian| L Furth GMS Konrektor
Hantsch Beatrix Lin Ahrain GS Konrektorin
Hogl Karin Rin Aham GS Rektorin
Kargl Christina | Lin Rottenburg GMS Konrektorin
Kastner Sabine Lin Bruckberg-Gundlkofen GMS| Konrektorin
Hertrampf Eva-Maria | Lin Neufahrn GS Konrektorin
Lohr Ruth KRin Rottenburg GMS Konrektorin
Maier Werner R Essenbach GMS Rektor
Schmid Alexander | R Geisenhausen GMS Rektor
Ubrig-Dione Nicole StRGS Gerzen GMS Konrektorin
Wejnar Stefanie KRin Bayerbach GS Rektorin

1. 3. Mittelschulverbund Ergolding-Essenbach-Niederaichbach

Die Verbundkoordinatorin ist Frau Rin Andrea Frohnholzer, GMS Ergolding.
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2. Vorstellung des Schulamtsbereiches Landshut

Die Staatlichen Schulamter in der Stadt und im Landkreis Landshut sind ein Doppelschulamt,
das in Personalunion geftihrt wird. Neben dem ,Fachlichen Leiter” der beiden Schulamter ste-
hen zwei ,Rechtliche Leiter“: Hr. Oberbirgermeister Putz und Hr. Landrat Dreier.

Das Schulamt hat die Aufsicht Uber 62 Schulen, das sind 41 Grundschulen, 20 Mittelschulen

und 1 Volksschule. Diese Schulen werden jahrlich im August im Rahmen der Klassenbildung
mit dem notigen Lehrpersonal durch das Staatliche Schulamt versorgt.
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3. Zahlen, Daten, Fakten

3.1. Schulamtsbezirk Landshut - Stadt

Die Anzahl der Schilerinnen und Schuler ist weiter ansteigend. Wahrend es, verglichen mit
2024, insgesamt einen Anstieg von 41 Schulerinnen und Schilern zu verzeichnen gilt, ist die
Zahl der Schulanfanger um 11 gesunken.

Betrachtet man die Anzahl der Klassen und die Verteilung der Schilerinnen und Schiiler pro
Klasse, ist es erfreulich zu sehen, dass die Schulstruktur in der Stadt Landshut stabil ist und
gute Forderbedingungen bestehen. Es musste keine Klasse mit 29 oder mehr Schlerinnen und
Schiilern gebildet werden.

Schulen, Schiler, Klassen

1. Schulen
Anzahl der GS MS vs) | CTHWTH oy eth
1) Summe *

Schulen (1-4) (5 - 9/10) (1 - 9/10) (1-6) (1-4, 7-9/10)

8 3 11
* Davon:
Anzahl der 6ffentlichen Schulen 10
Anzahl der privaten Schulen 1

2. Schuler (einschlie3lich der Klassen entspr. § 8 GrSO, § 10 MSO sowie der M- und P-Klassen)

Anzahl der
ohne Be_k.
) katholisch evangel. ST (bekenntnis- | joiam Bek. Summe *
Schiler Bek. los bzw. ohne
Eintrag)

1351 306 511 759 934 3861
* Davon:
Anzahl der Schiler mit Migrationshintergrund 2423
Anzahl der Schulanfanger 648

3. Klassen (einschlief3lich Klassen entspr. § 8 GrSO, § 10 MSO sowie M- und P-Klassen)

Anzahl der
GS MS Summe *

Klassen

112 55 167
* Davon:
Anzahl der kombinierten Klassen des Regelbereichs (ohne P-Klassen)
Anzahl der Klassen entspr. § 8 GrSO, § 10 MSO 25
Durchschnittliche Klassenstéarke 23,12
Lehrpersonal
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a. Lehrer
Anzahl der
Lehrer im GS MS Summe *
Dienst
192 80 272
b. Fachlehrer
Anzahl der Fachlehrer im Dienst Anzahl
28
c. Forderlehrer
Anzahl der Férderlehrer im Dienst Anzahl
7
d. Anwarter
Anzahl der Lehramtsanwarter Anzahl
26
Anzahl der Fachlehreranwarter Anzahl
0
Anzahl der Forderlehreranwarter Anzahl
1

Klassenfrequenzen (alle Klassen)

| bisis | 16-20 | 21-25 | 26-28 | 29 | 30 |

| 4| 23| 109 | 31 | |
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3.2. Schulamtsbezirk Landshut - Land

Die Anzahl der Schilerinnen und Schiler ist weiter ansteigend. Im Vergleich zu 2024 ist ein
Anstieg von 143 Schiilerinnen und Schilern zu verzeichnen. Die Zahl der Schulanfanger ist um
30 gesunken.

Betrachtet man die Anzahl der Klassen und die Verteilung der Schilerinnen und Schiler pro
Klasse, ist es erfreulich zu sehen, dass die Schulstruktur auch im Landkreis Landshut stabil ist
und gute Forderbedingungen bestehen. Bei einem Schnitt von 22,57 Schilerinnen und Schi-
lern pro Grundschulklasse und 20,75 pro Mittelschulklasse mussten lediglich 4 Klassen mit
mehr als 30 Schilerinnen und Schiilern gebildet werden.

Schulen, Schiler, Klassen

1. Schulen
Anzahl der GS MS vs) | CTHETH L ooy i iy
1) Summe *

Schulen 1-4) (5-9/10) (1 -9/10) (1-6) (1-4, 7-9/10)

32 16 1 49
* Davon:
Anzahl der 6ffentlichen Schulen 47
Anzahl der privaten Schulen 2

2. Schuler (einschlie3lich der Klassen entspr. § 8 GrSO, § 10 MSO sowie der M- und P-Klassen)

Anzahl der ohne Bek.
— katholisch | evangel. |sonst. Bek. I(()bse'kaevr\‘lf‘f)”r:z; islam. Bek. | Summe *
Eintrag)
5967 739 660 1746 941 10053
Schilerzahl 2024 9910
* Davon:
‘Anzahl der Schuler mit Migrationshintergrund 2968
| Schiilerzahl 2024 2858
‘Anzahl der Schulanfénger 1637
| Schulanfanger 2024 1767
3. Klassen (einschlie3lich Klassen entspr. § 8 GrSO, § 10 MSO sowie M- und P-Klassen)
Anzahl der
GS MS Summe *
Klassen
308 153 461
Klassen 2024 451
Lehrpersonal
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a. Lehrer
Anzahl der
Lehrer im GS MS Summe *
Dienst
473 197 670
(2024:405) | (2024:193)
b. Fachlehrer
Anzahl der Fachlehrer im Dienst Anzahl
71
c. Forderlehrer
Anzahl der Forderlehrer im Dienst Anzahl
15
d. Anwarter
Anzahl der Lehramtsanwarter Anzahl
57
Anzahl der Fachlehreranwarter Anzahl
3
Anzahl der Forderlehreranwarter Anzahl
2

Schiilerinnen und Schiler in den einzelnen Jahrgangsstufen / Klassenfrequenzgruppen

Klassenfrequenzen (alle Klassen)
Anzahl der Klassen mit ... Schilern
bis 15 16 - 20 21-25 26 - 28 29 30 und mehr
10 163 207 76 3 1 (privat)

Durchschnittliche Klassenstarken

21,81
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3.3. Personalbewegungen in den Schulamtsbezirken Landshut-Land und
Landshut-Stadt

Die Personalsituation in Stadt und Landkreis Landshut ist schon immer durch eine hohe Fluktu-
ation geprégt. Studienorte fur Lehramt sind Regensburg und Passau. Meist kommen die jungen
Lehrkréfte aus den jeweils umliegenden Regionen und mdchten grol3tenteils nach der Lehr-
amtsanwarterzeit zurlck in die Heimat.

Waren in der Vergangenheit noch mehrere Einsatzjahre in Oberbayern abzuleisten, sind dies
aktuell nur noch 1- 2 Jahre, bevor die Riickversetzung nach Niederbayern erfolgt.

Da niederbayernweit die gréRte Anzahl an Schulerinnen und Schilern in Stadt und Landkreis
Landshut zu unterrichten ist, werden die riickversetzten Lehrkrafte Uberwiegend zunachst in
Landshut eingesetzt. Von dort werden in den folgenden Schuljahren Versetzungsantrage in die
ostlichen Heimatregionen gestellt.

1. Zugange

Lehrkrafte auf Probe (Neueinstellung) 77
Fachlehrerkrafte auf Probe (Neueinstellung)

Foérderlehrerkréfte auf Probe (Neueinstellung)

Lehrkréfte Ruckversetzung/Versetzung 81
Fachlehrkrafte Ruckversetzung/Versetzung 1
Forderlehrkrafte Ruckversetzung/Versetzung 1
Lehramtsanwarterinnen und -anwarter 60
Fachlehramtsanwarterinnen und -anwérter 2
Forderlehramtsanwarterinnen und -anwarter 2
Summe 224

2. Abgange (Wegversetzungen und Ruhesténde)

Lehrkrafte 95
Fachlehrkrafte

Forderlehrkréfte 1
Prufungsabsolventen 9
Lehrkrafte Zweitqualifizierung zurtick an weiterfihrende

Schule 2
Summe 99

3. Interne Versetzungen

gesamt 32
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4. Sonstiges Personal

Jede Klasse wird durch ausgebildetes staatliches Fachpersonal, also studierte Lehrkrafte, ge-
fahrt.

Fur zusatzlich erhaltene Stundenbudgets zur Sicherung der Unterrichtsversorgung und Férde-
rung der Schulerinnen und Schuler konnten geeignete und erfahrene Personen unter Vertrag
genommen werden.

1. Drittkrafte: 235 Stunden ausgeschopft, wenige Stunden brig; Einsatzbereich Gber-
wiegend Sprachforderung; (kein eigenstandiger Unterricht im Klassenrahmen)

2. Padagogische Unterstitzungskrafte: ca. 80 Stunden vergeben; Aufgabenbereich
deckt breites Spektrum an Unterstlitzungsmalnahmen fir Lehrkrafte ab: Aufsicht
fuhren, Co- Teaching, Unterstlitzung bei organisatorischen Aufgaben; ..... (kein ei-
genstandiger Unterricht im Klassenrahmen)

Besonderheit und Neu: 120 Std. fur Pad.Unterstlutzungskrafte zur Forderung
der Inklusiven Region!

3. Aushilfslehrkréfte fur bestimmte Facher der Grund- und Mittelschule und fir den Ein-
satz in der Mobilen Reserve, derzeit ungefahr 1000 zusatzliche Stunden vergeben
(Studentinnen und Studenten, pensionierte Lehrkréafte, Personen mit ausreichend
padagogischer Vorerfahrung)

4. Ein-Fach-Lehrkrafte- Lehrkrafte, die nur in einem Fach ausreichend qualifiziert sind
Sport, Musik, Englisch, Kunst,....) insgesamt ca. 150 Stunden

5. Stundenversorgung

Trotz des bayernweit diskutierten Mangels von Lehrkréften an Grund- und Mittelschulen haben
die Staatlichen Schulamter Landshut-Stadt und Landshut-Land die Grund- und Mittelschulen
zunachst gut versorgen kdnnen.

Deutlich verbessert zeigt sich fur das kommende Schuljahr fir unseren Schulamtsbereich die
Versorgung mit Grundschullehrkraften im Vergleich zum Vorjahr. AuRerst angespannt ist die
Situation im Bereich der Mittelschullehrkrafte. Der Stundenbedarf an Mittelschulen konnte aus-
reichend abgedeckt werden, Mobile Reserven durch Mittelschullehrkrafte stehen aber kaum zur
Verfigung. Hier ist zu hoffen, dass wir durch Angestelltenvertrége die Situation einigermal3en
stabil halten kénnen.
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6. Mobile Reserve

Die Einsatzgebiete fir die Lehrkrafte der sogenannten ,Mobilen Reserve“ sind sowohl das
Stadtgebiet wie auch der Landkreis. Vorgesehen sind diese Lehrerinnen und Lehrer fur die Un-
terrichtsversorgung bei z. B. Erkrankungen, Beschaftigungsverboten und Mutterschutz.

Wie bereits in den Vorjahren haben die Staatlichen Schulamter Landshut die Mobile Reserve

analog den Vorgaben des StMUK gebildet (Pflicht: ca. 1000 Stunden). Im Schuljahr 2025/26
sind ca. 2000 Stunden (24/25: 1400 Stunden) in der Mobilen Reserve verfligbar.
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Padagogische Herausforderungen und Konzepte

Unterrichtsversorgung und Betreuung

Deutschklassen und Deutsch Plus - MaRhahmen

Der Anteil der Schilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund liegt in der Stadt Landshut
bei rund 63% und bei rund 30 % im Landkreis.

Mafnahmen im Schuljahr 2025/26:
- Einrichtung von Deutschklassen an den Schulen GS Nikola, MS Nikola, MS Wolfgang,
MS Schoénbrunn
- Einrichtung von differenzierten Angeboten und Kursen an allen Schulen
- Vorkurse an allen Schulen und Kindertagesstatten, die Bedarf angemeldet haben
- Schulartunabhangige Deutschklassen der Jahrgangsstufen 5/6 an der MS Nikola, GY
Hans-Leinberger. GY Hans-Carossa, RS Vilsbiburg

Inklusive Region

Die Projekte der Inklusiven Region Landshut kdnnen auch im Schuljahr 2025/26 ausgebaut und
verstetigt werden.

Unsere zwei Beraterinnen fiir inklusive Unterrichts- und Schulentwicklung (BiUSe), Frau Dollin-
ger und Frau Schaumberg, werden ab sofort von unserer Kollegin Frau Wellnhofer von der Mit-
telschule St. Wolfgang in der Beratung und Begleitung der Grund- und Mittelschulen im Schul-
amtsbezirk Landshut und Kelheim unterstiitzt. Frau Wellnhofer verfugt als Mittelschullehrerin an
einer Profilschule Inklusion tber eigene Erfahrungen bei der Implementierung inklusiver Struktu-
ren. Wir freuen uns, dass Sie diese Erfahrungen anderen Kollegien bei der Schulentwicklung
zur Verflgung stellt.

Im Bereich der Kooperativen Sprachférderung (KSF), die in enger Kooperation von Sonderpé-
dagogischen Foérderzentren und Regelschulen umgesetzt wird, konnen wir zum neuen Schul-
jahr einen Zuwachs von 12 auf 16 beteiligte Grundschulen verzeichnen. Bei der Kooperativen
Sprachférderung geht es darum, durch einen sprachsensiblen Anfangsunterricht mogliche Defi-
zite und Barrieren fir die Schulanféanger so abzubauen, dass erfolgreiches Lernen maglich wird.

Landkreis Landshut:
GS Altdorf, GS Bruckberg-Gundlkofen, GS Buch a.E., GS Geisenhausen, GS Pfeffenhausen,
GS Piflas, GS Rottenburg, GS Vilsbiburg, GS Neufahrn, GS Ergolding, GS Kirchberg

Stadt Landshut:
GS Karl Heil3, GS Konradin-Auloh, GS St. Nikola, GS St. Peter und Paul, GS St. Wolfgang
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Mit MSD préaventiv starten wir in diesem Schuljahr eine weitere enge Kooperation mit den Son-
derpadagogischen Forderzentren. Anhand von Klassenscreenings werden in den ersten Schul-
wochen in jeder ersten Klasse mogliche Defizite oder auch Starken der Schulanfanger genau in
den Blick genommen. Ziel ist es, durch eine friihzeitig einsetzende, passgenaue Férderung fur
alle Schulerinnen und Schuler bestmogliche Lernvoraussetzungen zu schaffen und Lernstorun-
gen praventiv vorzubeugen. MSD praventiv fihren Klassenlehrkrafte gemeinsam mit dem MSD
der Sonderpadagogischen Forderzentren durch. Zuséatzlich bereitgestellte Férderstunden kom-
men der individuellen Férderung der Schulanfanger zu Gute.

MSD préaventiv wird an 16 Grundschulen starten:

Landkreis Landshut:

GS Ahrain, GS Altdorf, GS Bruckberg-Gundelkofen, GS Buch a.E., GS Ergolding, GS Ergolds-
bach, GS Essenbach, GS Furth, GS Kumhausen, GS Neufahrn, GS Pfeffenhausen, GS Piflas,
GS Vilsheim

Stadt Landshut:
GS Berg, GS Carl Orff, GS St. Wolfgang

Die im Rahmen der Einzelinklusion an Regelschulen zu betreuenden Anzahl der Schilerinnen
und Schiler mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung steigt im Schuljahr 2025/26 auf
rund 65 Schulerinnen und Schiler an 23 Schulstandorten. Diese steigende Anzahl von Schiile-
rinnen und Schilern mit geistiger Behinderung im Regelschulbereich entspringt nicht immer
dem Wunsch der Eltern nach Inklusion im nahen Umfeld des Kindes, sondern ist auch mit den
fehlenden Platzen an der Pestalozzischule begriindet. Um auch in diesem Bereich den Kindern
und Jugendlichen in lhrer Beeintrachtigung die bestmogliche Forderung und Unterstutzung zu-
kommen zu lassen, haben wir gemeinsam mit dem Schulleiter Herrn Meinitz und seiner Kollegin
Frau Gschwendtner vom MSD gE die temporare Lerngruppe FIT konzeptionell entwickelt. An 3-
5 Schultagen werden die Kinder und Jugendlichen fir 1-2 Unterrichtstunden in einer Kleingrup-
pe von MSD und Regelschullehrkraft in Alltagskompetenzen, Selbststandigkeit und Selbstwirk-
samkeit gefordert. Dieses Angebot wird zunachst an den 3 Profilschulen Inklusion GS St. Niko-
la, GS St. Wolfgang und MS St. Wolfgang implementiert.

Alle vorgestellten Kooperationsprojekte mit den Forderzentren werden durch Kooperationsver-

einbarungen transparent und nachhaltig gesichert.

Praxisklassen

Die Praxisklasse in Bayern ist ein Modell fir Schilerinnen und Schiler, deren Starken in einer hohen
Praxisorientierung liegen.

Diese Jugendlichen werden in Kooperation mit Betrieben und hohen berufsbezogenen
Praxisanteilen in das Berufsleben begleitet.

Landkreis Landshut
Standort in diesem Schuljahr ist die Mittelschule Altdorf.
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Modell ,,Q9+*

An der Mittelschule Schonbrunn wird das erfolgreiche Modell Q9+ fortgesetzt. Dabei werden
Schilerinnen und Schiler im zweiten Anlauf speziell auf den Erwerb des qualifizierenden Mit-
telschulabschlusses vorbereitet.

Das Modell ,,9+2

Mit diesem Modell haben Schilerinnen und Schiler, die bisher keine Mittlere-Reife-Klasse be-
sucht haben, durch zwei weitere zusatzliche Schuljahre nach dem Qualifizierenden Abschluss
der Mittelschule, die Mdglichkeit an der Mittelschule den Mittleren Bildungsabschluss zu erwer-
ben.

Stadt / Landkreis Landshut
Die Mittelschule St. Wolfgang bietet in Kooperation mit der MS Altdorf dieses Modell an.

Im Landkreis Landshut bietet die Mittelschule Ergoldsbach dieses Modell an.

Mittlere-Reife-Klassen (M-ZugQ)

Stadt Landshut:
An der Mittelschule Schénbrunn sind M-Klassen von der 7. bis zur 10. Jahrgangsstufe einge-
richtet.

Landkreis Landshut

Die Mittelschulen Ergolding, Rottenburg-Hohenthann und Vilsbiburg fiihren ebenfalls von der 7.
bis zur 10. Jahrgangsstufe M-Klassen und bieten somit die Mdglichkeit des Erwerbs eines mitt-
leren Bildungsabschlusses an.

Die private Mittelschule Oberroning bietet ebenfalls einen Mittlere-Reife-Zug an.

Gebundene, offene Ganztagsschule und Mittagsbetreuung

Stadt Landshut
Die gebundene Ganztagsschule mit Ganztagsklassen wird an der GS St. Nikola (1. bis 4. Jgst.)
und an der MS St. Nikola (5. bis 9. Jgst.) mit jeweils 5 Klassen weitergefuhrt.

Im Rahmen der offenen Ganztagsschule bieten die MS Schénbrunn und die MS St. Wolfgang
eine Nachmittagsbetreuung an.

Zudem wird auch an allen Grundschulen der Stadt eine Nachmittagsbetreuung angeboten.
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Landkreis Landshut
Gebundene Ganztagsklassen sind eingerichtet an der GS Geisenhausen, MS Geisenhausen,
MS Vilsbiburg.

Offene Ganztagsklassen sind an beinahe allen Grundschulen und Mittelschulen, falls ge-
wlnscht auch Mittagsbetreuung installiert.

Schwerpunktprogramm fir die Lehrerfortbildung in den Jahren 2025/2026

Schwerpunkte in der Lehrerfortbildung werden sein:
- Leseférderung
- Digitalisierung (K, Digitale Endausstattung, Unterrichtsfach Informatik-
Weiterentwicklung)
- Inklusive Unterrichts- und Schulentwicklung (herausforderndes Schilerverhalten)
- Kooperativer Ganztag

Auch wird die Qualifizierung von nicht schulischem Personal ein zusétzlicher Schwerpunkt sein.

Berufsorientierung

Wie in den vergangenen Schuljahren wird auch im Sj. 25/26 viel Wert auf die Berufsorientierung
als ein Alleinstellungsmerkmal der Mittelschule im bayerischen Bildungssystem gelegt.

Neben berufsbezogenen Fachern, Praktika bis zu einem Finftel der Unterrichtszeit ab Jgst. 8
und Projekte mit ehrenamtlich Tatigen kommt hier der Zusammenarbeit mit externen Partnern,
wie z. B. der Arbeitsagentur, Ausbildern und Meistern sowie weiteren Tragern der beruflichen
Bildung (wie z. B. hwk, bfz, ...) groRe Bedeutung zu.

Insgesamt werden in der Maf3nahme der Berufsorientierenden Module Projekte in der Hohe von
ca. 170.000 € umgesetzt, die durch Mittel des Freistaats Bayern und der Arbeitsagentur finan-
ziert werden.

Dariuiber hinaus wird allen Schulerinnen und Schilern der Jgst. 7 Uber die Schule das Berufsori-

entierungsprogramm als kostenloses Angebot mit Potentialanalyse und Werkstatttagen des
Bundesministeriums fir Bildung und Forschung unterbreitet.
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FAZIT

Wie in den vergangenen Jahren haben beide Schulamtsbereiche — Landshut Stadt und Lands-
hut Land — in der Grund- und Mittelschule leichte Zuwéchse zu verzeichnen, sodass wir von
guter Stabilitat sprechen kdénnen.

Eine der grofRen, aber sehr erfreulichen Herausforderungen fiir das kommende Schuljahr wer-
den die Vorbereitungen flir den Bezug der beiden neuen Grundschulen sein, die ja tatsachlich
»,Neugrindungen® sind. Diese Vorbereitungen beinhalten: Vorbereitung der Umsprengelung von
Schilerinnen und Schilern, Besetzung der Schulleitungsstellen, Versorgung mit Lehrpersonal,
u.v.a. verwaltungstechnische Vorgange. Die beiden neuen Schulhauser sind hervorragend auf
moderne, offene Lernformen baulich ausgerichtet und werden beste Lernbedingungen fir Schi-
lerinnen und Schiiler bieten. Damit wollen wir auch ganz klar eine Angst oder Sorge von be-
troffenen Eltern entkraften, deren Kinder in die neuen Schulen umgesprengelt werden entkraf-
ten: Die Kinder werden keine Nachteile haben!

Die Landshuter Grund- und Mittelschulen starten im Schuljahr 2025/26 unter durchaus
positiveren Vorzeichen, was Lehrerversorgung betrifft, zumindest im Bereich Grund-
schulen. Die Herausforderungen fir die Grund- und Mittelschulen, und damit fiur die
Lehrkréfte sind vielféltig, gerade auch fur Lehrkrafte auf Angestelltenvertrag, haufig Stu-
dentinnen und Studenten, die neben dem Studium unterrichten, haufig in der Mobilen
Reserve. Wir werden weiter unsere Angebote im Bereich Lehrergesundheit ausbauen
und auch gezielt diesen Personen Angebote unterbreiten.

Wir winschen allen Schilerinnen und Schilern, allen Lehrkraften und allen am Erzie-
hungs- und Bildungsprozess Beteiligten einen guten Start in das Schuljahr 2025/26 und

bitten die Eltern und Erziehungsberechtigten im Sinne einer Erziehungspartnerschaft um
eine vertrauensvolle Kooperation mit der Schule und den Lehrkraften.

Fiur das Team der Staatlichen Schulamter in der Stadt und im Landkreis Landshut

Sebastian Hutzenthaler, SchAD Sylvia Blank, SchADin Martin Zuchs, SchR Christian Schiel3l, R
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